Folha: €
Guepardo Vigilancia e Seguranca Ltda - ME

CNPJ : 20.664.169/0001 -53  NIRE - 5220336856 -1 de 17/07/2014
ST L.E.: 10.606.763 -0
Indices de Balango de 01/01/2017 a 31/12/2017

Nome 2017
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO 137.000,00
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE 5.703.68
RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ GERAL g
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)
ATIVO CIRCULANTE 137.000,00
PASSIVO CIRCULANTE 5.703,68
RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 24,02
INDICE DE SOLVENCIA GERAL (1SG)
ATIVO TOTAL 137.000,00
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 5.703,68
RESULTADO DO iNDICE DE SOLVENCIA GERAL 24,02
INDICE DE LIQUIDEZ SECA (ILS)
ATIVO CIRCULANTE - ESTOQUES ¢ 137.000,00
—. PASSIVO CIRCULANTE 5.703,68
RESULTADO DO iNDICE DE LIQUIDEZ SECA 24,02
NDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA (ILM)
DISPONIVEL 137.000.00
PASSIVO CIRCULANTE 5,703,68
RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA ' 24,02
SAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO (CCL)
ATIVO CIRCULANTE 137.000,00
- PASSIVO CIRCULANTE : 5.703,68
RESULTADO DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO (CCL) " 131,296,32

IEIRA DO NASCIMENTO CLEYXON DA SILVA MENEZES '

Contador Administrador
CPF: 951.252.641-72 PF: 809.041.901-10

CRC: 025551/0-4
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Folha: 7

Guepardo Vigilancia e Seguranca Ltda - ME

Diario n° 1
Termo de encerramento
Contém este livro Diario 7 folhas numeradas eletronicamente
do nimero 1 a 7 e serviu para os lancamentos das operagdes
proprias do estabelecimento do contribuinte abaixo descrito:

Razéo social: Guepardo Vigilancia e Sequranca Ltda - ME

Enderego: g, Apiacas, SIN
Complemento: Quadra2g Lote 07
Bairro: vjla Brasilia
Cidade / UF / CEP: Aparecida De Goiania / GO / 74905 4130 70 POR /N
Registro junta: 57503368561 em 17/07/2014 £
Inscrigao estadual: 10.606.763-0
CNPJ: 20.664.169/0001- 53

Inscricdo municipal: 3110030881
Data da constituicdo: 17/07/2014

Periodo de escrituracdo: 01/01/2017 a 31/12/2017 .

Aparecida De Goiania / GO, 31 de Deté/mbro de 2017
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AUTENTICACAO
M7 VERSO

CENTRO DE FORMAGAO DE PRo M

\ SEQURANCA

TIRADENTES S A, -
CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, de um lado 0 CENTRO DE, \'
FORMACAO DE PROFISSIONAIS EM SEGURANCA TIRADENTES S/A, empresa ' O
autorizada a funcionar pela Portaria n® 27, de 19/01/2001, da Comissdo Executiva para =~
Assuntos de Vigilincia e Transporte de Valores da Divisdo de Seguranga e Informagdes do

Ministério da Justica e publicada no DOU de 24/01/2001, revisdo autorizada em 18/07/2018

com alvard de n° 4.204, através da Portaria n° 3233/12, com sede a Rua 10, Qd. 13 Lt. 13-A,

Parque Santa Cecilia, Aparecida de Goidnia/GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.720.968/0001-80, neste ato representado pela sua Diretoria, de ora em diante denominada

apenas CONTRATADA e, de outro lado a empresa GUEPARDO VIGILANCIA E

25 SEGURANCA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.664.169/0001-53, sediada RUA APIACAS

QD. 29 LT. 07,VILA BRASILIA, APARECIDA DE GOIANIA-GO que ora em diante chamada
simplesmente CONTRATANTE por seus representantes legais, tem entre si contratadd o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA compromete-se a ministrar aos funciondrios ou
candidatos enviados pela CONTRATANTE, o Curso de Formagiio e/ou Reciclagem de Vigilantes
e/ou Extensivo a Transporte de Valores efou Seguranga Pessoal, com carga hordria, curriculos e
programas e matérias de acordo com a Portaria n° 3233, de 10 de Dezembro de 2012, seus anexos e
legislagio complementar do Ministério da Justica, iy

CLAUSULA SEGUNDA: O desenvolvimento dos curriculos e programas de matérias processar-se-4
com a utilizagdo de métodos didaticos consagrados pela moderna pedagogia, complementados por
prética e recursos de ensino e instrugio decorrentes da experiéncia dos diretores ¢ instrutores da
CONTRATADA.

morais e sociais que devem ser integrados a personalidade do profissional da seguranca.

CLAUSULA QUARTA: CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, compromete-s¢ a primeira, a
ministrar os cursos e a segunda, a matricular seus funciondrios nos Cursos de Formacio e/ou
Reciclagem de Vigilantes e/ou Extensivo a Transporte de Valores da CONTRA‘TADA,sem
exclusividade, durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA_QUINTA; Os faturamentos em razio dos Cursos que trata a clinsula anterior serio
feitos na medida em que os candidatos forem sendo inscritos, na forma usual da CONTRATADA,
com prazo de pagamento de 30 (trinta) dias apés a realizag#o do curso.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE se compromete a pagar a CONTRATADA, em razio
do presente contrato, as importincias referentes as reciclagens a serem realizadas conforme tabela:

Pardgrafo Primeiro: Reciclagem Vigilantes com Extensiio em Transporte de Valol'jm:

a) R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco) por aluno na Reciclagem de Vigilantes com Extensdo e;
Transporte de Valores, NAO INCLUSO exame de satide e exame psicotéenico; x

b) RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco ) por aluno na Reciclagem de Vigilante com Extensdo em
Transporte de Valores, INCLUSO exame de safide e exame psicotécnico.

Rua 10 s/n Qd. 13 L1 134 - Parque Santa Cecilia - Fones: (62) 3549-8215 / 3549-8220 - Fax: (62) 3548-6753 « CEP 74811-338
Aparecida de Goidnia - Golas - CNPJ: 03.720.968/0001-80 - site; www.portaltiradentes.com
e-mails: cantam:@portalﬁradehms‘com / formacaotlradenies@terra.com.br
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3) AUTENTICAGAO
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CENTRO L PORMACAQ DE PROFISSIONAIS EM SEGURANGA

TIRADENTES SA.

Pardgrafo Segundo: Reciclagem Vigilantes Patrimonial

a) R$ 207,00 _(duzentos e sete) por aluno na Reciclagem do Curso de Formagiio de Vigilante
Patrimonial, NAO INCLUSO exame de satide e exame-psicotécnico;

b) R$ 257,00 (duzentos e cinquenta e sete) por aluno na Reciclagem do Curso de Formagdo de
Vigilante Patrimonial, INCLUSO exame de safide e exame psicotécnico;

¢) R$ 12,00 (doze reais) por didria, a titulo de taxa de alojamento, quando' houver necessidade de
vigilante pernoitar em suas dependéncias, INCLUSO café-da-manha (somente alojados);

d) R$ 10,00 (dez reais) por refeigio (marmitex — almogo ou jantar).

§ = I
Parigrafo Terceiro: E de responsabilidade da CONTRATANTE o fornecimento dos exames de
saiide, exames psicotécnicos, certiddes negativas criminal da Justica Estadual e outros documentos do
cursando/reciclando que se fizerem necessérios no ato da inscrig@o dos alunos, néo estando previstos
no prego ora contratado, salvo os casos previstos nas letras “b” dos pargrafos primeiro e segundo
desta clausula.

Pardgrafo Quarto: Estio inclusos nos pregos constantes nesta clausula os tributos incidentes sobre a
prestagdo de servigos ora contratada.

CLAUSULA SETIMA: Locagio do Stand de Tiros — A CONTRATADA se compromete a ceder
seu Stand de Tiros 2 CONTRATANTE para uso e treinamento de seu pessoal, mediante cronograma
da CONTRATADA e, respeitadas as normas legais de seguranga vigentes, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

Pardgrafo Primeiro: Seri cobrada uma taxa tnica, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) dirio pelo
fornecimento de obréias (alvos e outros papéis diversos), além de 6culos e demais materiais que serdo
utilizados pelos vigilantes da CONTRATANTE no exercicio do tiro, limitados a 30 (trinta) vigilantes
por turma de treinamento

Pardgrafo Segundo: A CONTRATADA se compromete a fornecer sen instrutor de tiros, durante o
treinamento, sem dnus para a CONTRAT. 4 §

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA se compromete a criar turmas especiais, a fim de
viabilizar a reciclagem no mais curto prazo possivel, em havendo urgéncia por parte da
CONTRATANTE, e existindo acima de 14 (quatorze) vigilantes a serem reciclados de cada vez.
Havendo quantidade inferior a 15 (quinze) alunos, serdo incluidos na programacéio normal de cursos
da CONTRATADA.

Pardgrafo_Unico: Para a criagio de novas turmas, a CONTRATANTE deverd comunicar a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a fim de viabilizar a programagiio da
reciclagem.

trabalhistas e previdenciarios de seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, bem como por
quaisquer danos que atinjam funcionérios da CONTRATANTE ou terceiros quando da realizagfo dos
cursos ora contratados. Na hipétese da CONTRATADA ser obrigada a arcar com prejuizos
decorrentes de procedimentos administrativos ou judiciais relativos a0 descumprimento das obrigagGes D
fixadas nesta cldusula, lhe sera dado direito de re . @’

L}
CLAUSULA NONA: A CONTRATADA ¢ responsével pelo pagamento de todos os encargos§

LI/

1
Rua 10 s/ Qd. 13 Lt 134- Parque Santa Cecilia - Fones: (62) 3549-8215 [ 3548-8220 - Fax: (B2) 3549-6753 -~ CEP 74911-335
Aparecida de Goiania - Goias - CNPJ: 03.720.968/0001-80 - site: www.portaltiradentes.com
e-mails: contato@portaliradentes.com / formacaoctiradentes@terra.com.br



CENTHO LE FORMACAD DE PROFISSIONAIS B SEGURANCA

TIRADENTES S.A,

CLAUSULA DECIMA: A rescisio plena deste contrato dar-se-4 a qualquer tempo, desde que haja
comunicagio expressa pela parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipétese
em que nenhuma indenizagdo ser4 devida.

3

Pardgrafo Primeiro: O presente instrumento sera rescindido'de pleno direito, independente de aviso,

notificagéio ou interpelagio judicial ou extrajudicial, cabendo a parte faltosa indenizar a parte inocente
por todas as perdas, danos e prejuizos verificados, nos seguintes casos:

a) Inadimplemento de qualquer clausula ou condig#o deste contrato;

b) Interrupgdo dos servigos pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE;

¢) Néo cumprimento das exigéncias para execugdo dos servigos contratados;

d) Se houver restrigio, por parte de qualquer érgdo competente em relagio as fungdes da
CONTRATADA; .

e) Faléncia, recuperagiio judicial ou extrajudicial oun insolvéncia de qualquer das partes, requerida,
homologada ou decretada.

Pardigrafo Segundo: Se a CONTRATADA niio cumprir com as obrigages que lhe sdio inerentes no
presente instrumento, a CONTRATANTE poderd rescindi-lo imediatamente.

Pardgrafo Terceiro: A CONTRATADA por sua vez, poderd conmsiderar rescindido o presente
Contrato, na hipétese de falta de pagamento por parte da CONTRATANTE, de qualquer parcela
estabelecida neste instrumento, ou pelo néo cumprimento de qualquer obrigagdo derivada no presente
contrato. a -2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente contrato terd validade por prazo indeterminado, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser rescindido na forma prevista na Clausula Nona.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro de Aparecida de Goinia/GO, com exclusio
de qualquer outro, para a solugéo de qualquer litigio decorrente deste instrumento.

E por estarem assim justos ¢ contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e para um
s0 efeito, com duas testemunhas,

'/.) ” 4 n
Testemunhas: 1 - Lm&x Dondr :Qmm
CPEn® 091.599 . SU[ <3
27
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Empresas VIP

Servigos Especializados de Limpeza, Conservacéio, Asseio e Higienizacdo de Bens Méveis
e Imoéveis em Geral

Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada em Geral, em
Instituicdes Financeiras e Outros Estabelecimentos Pablicos ou Particulares

e £
L LAt

Proposta n? 0127/2019.
Aparecida de Goiania, 05 de Agosto de 2019.

Ao
IGPR - INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS
Goiania — Go.

REF: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 008/2019- IGPR/CRE

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestacdo de servicos Contratagdo de empresa
para a prestacdo de servigos terceirizados, de natureza continua para os postos de vigildncia armada
€ seguranca patrimonial, com fornecimento de profissionais qualificados para execugéo dos servigos
in loco, nas condicdes e especificagbes constantes do presente Termo de Referéncia, a serem
prestados no Complexo Regulador Estadual — CRE, central de regulacio da oferta de servicos
assistenciais operacionalizada pelo IGPR, nos termos do Contrato de Gestdo no 098/2018-SES-GO,
conforme detalhamento constante no Termo de Referéncia, com fornecimento de toda a m3o-de-
obra, equipamentos e materiais, conforme especificagcbes no Edital e seus Anexos.

Razdo Social da Empresa: VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA;
CNPJ: 01.160.949/0001-11;

Endere¢o Completo: Rua Mossoré, Qd. 86, Lt. 02, Condominio Castro Barreto, Casa 01, Jardim Luz,
Aparecida de Goidnia — GO;

Telefones para Contato: (062) 3284-5029 / (062) 99961-3690;

E-mail: comercial@empresasvip.com.br;

Nome do Representante: William Antonelli Mariano;

Banco: Caixa Econdmica Federal;

Agéncia: Marista — 2234;

Conta Corrente: 0031267-6;

Operagdo: 003.

VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, empresa estabelecida Rua Mossord, Qd. 86, Lt. 02,
Condominio Castro Barreto, Casa 01, Jardim Luz, Aparecida de Goiania - GO, Cep.: 74.915-170, fone:
(62) 3284-5029, especializada na execucao dos servicos de vigildncia e seguranca armada e
desarmada em geral, devidamente autorizada pelo Ministério da Justica e Policia Federal do Estado
de Goids desde margo de 1.996, motivo pelo qual apresenta sua proposta na melhor forma e nas
condigdes a seguir:

v

Rua Mossord, Quadra 86, lote 02; Condominio Castro Barreto, casa 01 — Jardim Luz ~ Aparecida de Goidnia/GO. |

(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br



Empresas VIP

Servigos Especializados de Limpeza, Conservagéio, Asseio e Hagi@n:zagao_ﬁ{ﬂ\é&ﬁ Mo,

e Iméveis em Geral ,-/" R 0\

Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmgdaem Geral, em =

Instituicbes Financeiras e Outros Estabelecimentos, Pablicos ou Particufaggs. i,
1 ;

1.0 - DO PRECO:

1.1 — Pelos servigos propostos, cobraremos o valor mensal global total de R$ 25.122,08 (Vinte e
cinco mil cento e vinte e dois reais e oito centavos), e o valor global anual de RS 301.464,96
(Trezentos e um mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos), Conforme
discriminacdo abaixo e planilhas discriminativas das composi¢des dos custos em anexo.

IGPR - INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADO —‘
Carga N° N° Valor por Valor Mensal
Descrigo dos Postos Horaria | Postos | Vigilantes | Vigilante Vigilante
12 horas diurna armada 12x36 1 2 R$ 6.021,23 RS 12.042 46
12 horas noturna armada 12x36 1 2 R$ 6.539,81 RS 13.079.62

2.0. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

2.1 — Os profissionais de nossa empresa, colocados a disposicdo da Contratante, trabalhardo de
acordo com suas conveniéncias administrativas e dos diversos locais onde serdo prestados os
servigos na forma descrita abaixo:

2.1;1 - Os vigilantes deverdo ser habilitados e treinados. O referido contrato terd uma duracio de 12
(doze) meses, a partir da assinatura do mesmo;

2.1.2 - A contratada devera comunicar imediatamente ao IGPR, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providencias e regularizagdes necessarias;

2.1.3 - Manter afixado no posto em local visivel o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo IGPR da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

2.1.4 - Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do IGPR, bem como as que entenderem
oportunas;

e. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos locais reservados para estacionamento nas
dependéncias da contratante;

2.1.5 - Repassar para o(s) vigilante(s) que est4 (d0) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediagdes; |

Rua Mossord, Quadra 86, lote 02; Condominio Castro Barreto, casa 01 - Jardim Luz — Aparecida de Goidnia/GO.
(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br



Empresas VIP

Servigos Especializados de Limpeza, Conservacéo, Asseio e Higienizacio de BénsiMdvels.
e Iméveis em Geral / ' o)
Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada’efy Geral, em
Instituigdes Financeiras e Outros Estabelecimentos, Pablicos ou Particulargs™> [/

2.1.6 - Comunicar de imediato a area de seguranga do IGPR, todo acontecimento"éh’fen,t;}a
irregular e que possa vir representar risco para o patriménio do mesmo; el
2.1.7 - Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem Policial dentro das
instalacbes do IGPR, facilitando, melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

2.1.8 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de usudrios e colaboradores em suas
portarias/posto de trabalho;

2.1.9 - Proibir o ingresso (bem como a permanéncia nas calgadas) de vendedores ambulantes,
representantes comerciais e assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devidamente e
previamente autorizados pelo IGPR;

2.1.10 - Proibir a aglomeracio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e a seguranga do IGPR, no caso de desobediéncia;

2.1.11 - Se ater as Normas de controle de entrada e saida de pessoas e bens materiais da Instituicdo,
bem como proibir todo e qualquer tipo de atividades comercial junto ao posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos das instalacdes;

2.1.12 - Proibir a utilizagio do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

2.1.13 - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme as orientagbes recebidas do IDTECH, verificando as
dependéncias das instalaces, adotando os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das funcées e manutencao da tranquilidade. A Contratada deverd oferecer bastdo
eletrénico, com sistema de relatério e seus componentes (botom) instalados em pontos estratégicos
determinados pelo IGPR, para atividades de rondas diurnas e noturnas; Semanalmente a Contratada
devera enviar ao Setor de Seguranca Patrimonial, relatério eletrdnico de rondas efetuadas para
melhor acompanhamento;

2.1.14 - Os vigilantes deverdo assumir diariamente o Posto de Trabalho, devidamente uniformizados,
barbeados, com os cabelos aparados, limpos, ou seja compativeis com ambiente de trabalho;

2.1.15 - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

2.1.16 - Registrar e controlar, juntamente com Administracdo, diariamente a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;

2.1.17 - Proibir a utilizagdo de aparelhos celulares durante o expediente de trabalho;

M

Rua Mossoré, Quadra 86, lote 02; Condominio Castro Barreto, casa 01 — Jardim Luz - Aparecida de Goidnia/GO.
(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br



Empresas VIP

Servigos Especializados de Limpeza, Conservacho, Asseio e Hif]lf}l]l&\{,:.é(:l dé Bens hh‘}vci,:»\
e Iméveis em Geral O \
Prestacéo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada em’
InstituicGes Financeiras e Outros Estabelecimentos, Pablicos ou Particilares

3.0. DO PESSOAL E ENCARGOS:

3.1 - Os profissionais, durante todo o tempo do servigo, trajardo uniformes, bem como craché de
identificagdo subscrito por esta empresa, do qual constara explicitamente, a nossa razdo social, nome
de vigilante, nimero de registro e horério de trabalho.

3.2 - As relagdes empregador/empregados, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha
de pagamento e demais responsabilidades, serdo sempre de inteira e exclusiva obrigacdo de nossa
empresa.

3.3 — Quaisquer reclamacées oriundas da execuc¢do dos servigos propostos deverdo ser dirigidas ao
Nosso escritorio.

3.4 — As despesas relacionadas com os profissionais, tais como: saldrios, encargos sociais, impostos,
taxas, obrigacSes trabalhistas, contribuicges previdencidrias, férias, 132 saldrio, seguros, licencas
meédicas, transporte, uniformes, adicional de periculosidade, armamento, municio ridios de
comunicacdo e etc., serdo de responsabilidade de nossa empresa.

3.5 — Os profissionais designados 2 execucdo dos servigos, obedecerdo aos padrées de decoro e
austeridade que o local requer, pelo que nos comprometemos a substituir de imediato, mediante
simples solicitagdo de V.Sas., os profissionais que ndo estejam de acordo com 0s padrdes de
comportamento exigidos pela administracio do IGPR.

4.0. DO PAGAMENTO:
4.1 — O pagamento sera efetuado 3 CONTRATADA em até 15 (QUINZE) dias a partir mediante

apresentacao da Nota Fiscal/Faturas, cumpridas todas as exigéncias contratuais, através de depésito
em conta corrente da contratada, que devera vir explicitada na Nota Fiscal/Fatura apresentada;

5.0. DO REAJUSTE:

5.1 - Nossos pregos serdo reajustados a contar da data de inicio da execucao dos servigos, através da
alteragdo no valor do saldrio normativo da categoria, seja por decreto governamental, acordo
coletivo de trabalho, dissidio, convencao coletiva de trabalho, abonos, medidas provisdrias ou ainda
alteracdo dos encargos sociais, trabalhistas, tributarios ou previdenciarios, obedecendo tais reajustes
0s mesmos indices. Informamos que a data base da categoria € todo o més de JANEIRO. O preco

apresentado refere-se a CCT de Janeiro de 2019.
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Servicos Especializados de Limpeza, Conservacio, Asseio e Higienizacdo de Bens Movels
@ Imoveis em Geral )
Prestacéio de Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada @&m Gergl, am
instituicdes Financeiras e Outros Estabelecimentos, PUblicos ou Particulares: ﬂg
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6.0. DA VALIDADE DA PROPOSTA:

6.1 — O prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
apresentacdo da proposta.

7.0. DOS ARMAMENTOS E EQUIPAMENTOS:

7.1 — Todos os armamentos e equipamentos de seguranca a serem utilizados na execugdo dos
servicos serdo de inteira responsabilidade de nossa empresa, inclusive o fornecimento de Radios
transceptores, (SP50 — Motorola ou similar), bem como 0s referidos radios para os setores/servidores
que a Administragdo do CRE determinar;

8.0. DAS DECLARACOES:

8.1 — Declaramos expressamente que nossa empresa tem pleno conhecimento dos locais onde serao
executados os servicos. Declaramos ainda que os profissionais de nossa empresa sao cursados e
treinados para o exercicio de suas fungdes, em Escola de formacdo e aperfeicoamento de vigilantes, e
encontra-se devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal de Goias e Ministério da
Justica.

8.2 — Os quantitativos aqui descritos sdo estimados podendo sofrer alteragdes ao longo da vigéncia
do contrato, havendo responsabilidade de pagamento somente dos itens solicitados e recebidos pela
contratante. Declaramos que nos pregos propostos estdo inclusas, além do valor do objeto, todas as
despesas com mdo-de-obra, treinamento, locomocdo, equipamentos, aparelhos, bem assim, todos os
tributos, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios incidentes na execugdo e entrega
objeto da presente Cotagdo, conforme o caso;

8.3 - Peclaramos que os objetos a serem executados/entregues, serao em conformidade com as
condigdes, especificagdes e exigéncias contidas no Edital e seus anexos, e, declaramos ainda, que
aceitamos todas as condi¢des e as disposigdes previstas, estando de acordo com as mesmas;

Atenciosamente,

VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ N2 01.160.949/0001-11
WILLIAM ANTONELLI MARIANO
CPF N2 791.056.371-04

Rua Mossord, Quadra 86, lote 02; Condominio Castro Barreto, casa 01 — Jardim Luz - Aparecida de Goiania/GO.
(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br



Empresas VIP

Servigos Especializados de Limpeza, Conservacdo, Asseio e Higienizagdo de Bens Mévﬁls
)

e Imoéveis em Geral i S'
Prestacdio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada em Gétal, 'gm=
Instituicdes Financeiras e Outros Estabelecimentos, P(blicos ou Particulares

Planilhas de Custos e Formagéo de Pre¢os
Posto Armado de 12 x 36 Horas Diurnas de Segunda-Feira a Domingo, Inclusive Feriados
Cidade e Municipio com ISSQN no Percentual de 5% - GOIANIA
IGPR
A DATA DA APRESENTACAQ DA PROPOSTA 05/08/19
B MUNICIPIO Goiénia
c ANO ACORDO OU SETENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2020
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
TDENTIFICAGAO DO SERVIGO
| 1iPo bE servigo UNIDADE DE MEDIDA QTDE A CONTRATAR
DIURNA POSTO 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANTE DIURNO 12X26 ARMADO 2
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - | R$ 1.408,24
CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA DIURNA
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/19
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR (R$ )
A SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.408,24
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 422,47
[ ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ &
D ADICIONAL NOTURNO R$ -
E HORA NOTURNA ADICIONAL R$ -
F ADICIONAL DE RISCO DE VIDA R$ -
G INTERVALO INTRAJORNADA R$ 187,23
A H FERIADO EM DOBRO (CLAUSULA 43* DA CCT) R$ -
{ FOTAL REMUNERAGAO R$ 2.017,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR (R$)
A VALE TRANSPORTE R$ 35,51
B AUXILIO ALIMENTACAO 320,00 - 5% R$ 304,00
& ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ .
D AUXILIO CRECHE R$ -
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (12,02 -1,00) R$ 11,02
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS R$ 35,00
G AMPARO FAMILIAR (CLAUSULA 14° DA CCT) R$ 7,00
ITOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 392,53
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A UNIFORMES R$ 74,33
B MATERIAIS R$ 11,17
(& EQUIPAMENTOS R$ 36,90
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 37,10
|TOTAL DE mﬁums mvgsos . RS . iordeGotinial 159,50

¥ L

(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br V‘f
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Empresas VIP

Prestacéio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada.e
Instituiches Financeiras e Outros Estabelecimentos Publicos ou Particulares.

Servicos Especializados de Limpeza, Conservagao, Asseio e Higienizagaoue Sens&-‘_gvt(!{s
™

m- G()QII

(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
| % ] VALOR (RS )
SUBMODULDO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% | R$ 403,59
2 SESI OU SESC 150% | RS 30,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% | R$ 20,18
4 INCRA 0,20% | R$ 4,04
5 SALARIO EDUCACAQ 2,50% | R$ 50,45
6 FGTS 8.00% | R$ 161,44
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 3.06% | R$ 61,75
8 SEBRAE 0,60% | R$ 12,11
TOTAL 36,86% | R$ 743,81
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 9.03% | R$ 182,22
B ADICIONAL DE FERIAS 3,01% | R$ 60,74
SUB - TOTAL 12,04% | R$ 242,96
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 444% | R$ 89,54
TOTAL 16,48% | RS 332,50
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 0,65% | R$ 13.12
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0.24% | R$ 484
TOTAL 0,89% | R$ 17,96
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 136% | RS 27,44
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,11% | R$ 222
C MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 500% | R$ 100,90
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1.04% | R$ 39,15
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0.72% | R$ 14,43
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,61
TOTAL 9,21% | R$ 185,75
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
1 A FERIAS 0,03% | R$ 182,22
B AUSENCIA POR DOENCA 139% | R$ 28,05
C LICENCA PATERNIDADE 0,05% | R$ 1,01
D AUSENCIA LEGAL 0,73% | R$ 14,73
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% | R$ 7,26
SUB - TOTAL 11,56% | R$ 233,27
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 426% | R$ 85,98
TOTAL 15,82% | R$ 319,26
QUADRO RESUMO - MODULO 4
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 36,86% | R$ 743,81
4.2 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 16.48% | R$ 332,52
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.89% | R$ 17.96
44 PROVISAO PARA RESCISAQ 921% | R$ 185,75
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,82% | R$ 319,26
TOTAL 79,25% | R$ 1.599,30
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 15,00% | R$ 625,40
B TRIBUTOS (B1 + B2 + B3) 8.65% | R$ 520,84
B PIS 0,65% | R$ 39,14
B.2 COFINS 3.00% | R$ 180,64
B3 ISS 5.00% | R$ 301,06
c LUCRO 17,00% | R$ 705,72
I TOTAL , L. ! 40,65% RS . iode-Gotini /851,95

A



Empresas VIP

Servicos Especializados de Limpeza. Conservacio, Asseio e Higienizagao de Bens Moveis
e Imoveis em Geral.

Prestacio de Servigos de Vigilincia e Seguranga Armada e Desarmada em Geral, em
Instituiches Financeiras e Outros Estabelecimentos, Publicos ou Particulares.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVIGOS POR EMPREGADO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.017,94
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 392,53
e MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 159,50
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.599,30
SUB - TOTAL R$ 4.169,27
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.851,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.021,23
VALOR TOTAL PARA O POSTO DE 12 X 36 DIURNO ARMADO R$ 12.042,46

Proposta elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.408,24 (Hum mil quatrocentos e oito reais e vinte & quatro centavos), pertinente a
categoria de vigilante, homologado em Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em 01/01/2019.

o

Rua Mossoré, Quadra 86, lote 02; Condominio Castr

Aparecida de Goiania, 05 de-Agosto de 2019.

viP WGIQ%%RMOMAL LTDA

(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br

(58

o Barreto, casa 01 — Jardim Luz ~ Aparecida de Goidnia/GO.




Empresas VIP

e Imoveis em Geral

Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada‘em Geral,
Instituiches Financeiras e Outros Estabelecimentos, Publicos ou Particulares.

Servigos Especializados de Limpeza Conservacio, Asseio e Higienizagaode Bens Mgvels'

Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos

Posto Armado de 12 x 36 Horas Noturnas de Segunda-Feira a Domingo, Inclusive Feriados

Cidade com ISSQN no Percentual de 5% - GOIANIA

IGPR
A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 05/08/19
B MUNICIPIO Goiania
C ANO ACORDO OU SETENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2020
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
| TiPo DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QTDE A CONTRATAR
" NOTURNA  |POSTO 1
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXCECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO QUANTIDADE
VIGILANTE NOTURNO 12X26 ARMADO 2
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.408,24
3 CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANCIA NOTURNA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/19
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DO SALARIO % VALOR (R$ )
A SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.408,24
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% | R$ 422 47
@ ADCIONAL INSALUBRIDADE R$ -
D ADICIONAL NOTURNO R$ 199,71
E HORA NOTURNA ADICIONAL R$ -
F ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS -
G INTERVALO INTRAJORNADA RS 187,23
H FERIADO EM DOBRO (CLAUSULA 43 DA CCT) R$ -
A~OTAL REMUNERACAO R$ 2.217,66
MODULDO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIAS VALOR (R$)
A VALE TRANSPORTE RS 35,51
B AUXILIO ALIMENTACAO 320,00 - 5% R$ 304,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ &
D AUXILIO CRECHE R$ -
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (13,02 -1,00) R$ 12,02
F OUTROS: EXAMES MEDICOS E OUTROS CUSTOS R$ 35,00
G AMPARO FAMILIAR (CLAUSULA 14 DA CCT) R$ 7,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 393,53
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR ( R$ )
A UNIFORMES R$ 74,33
B MATERIAIS R$ 11,17
(& EQUIPAMENTOS RS 37,02
D OUTROS: CURSO/RECICLAGEM/TREINAMENTO R$ 37,10
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 159,62

Rua Mossoré, Quadra 86, lote 02; Condominio Castro Barreto, casa 01 - Jardim Luz — Aparecida de Goiania/GO. (.A{
(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br
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Instituicdes Financeiras e Qutros Estabelecimentos, Publicos ou

Prestaco de Servigos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada em Gergl, %
Particulares. HES V.
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Servicos Especializados de Limpeza, Conservacio, Asseio e Higienizagao e Bens MorSg:R

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

’ ’ ’

(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br

| % | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
1 INSS 20,00% | RS 443 53
2 SESI OU SESC 1,50% $ 33,26
3 SENAI OU SENAC 1.00% | R$ 22,18
4 INCRA 0,20% | R$ 4,44
5 SALARIO EDUCACAO 250% | R$ 55,44
6 FGTS 8,00% $ 177,41
7 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO 306% | R$ 67,86
8 SEBRAE 0.60% | R$ 13,31
TOTAL 36,86% | R$ 817,43
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° SALARIO 9.03% | R$ 200,25
1 B ADICIONAL DE FERIAS 3,01% | R$ 66,75
UB - TOTAL 12,04% | R$ 267,01
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE SALARIO 13° E ADICIONAL DE FERIAS 4,44% | R$ 98,40
I TOTAL 16,48% | R$ 365,40
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO DE MATERNIDADE
A AFASTAMENTO DE MATERNIDADE 065% | R$ 14,41
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE MATERNIDADE 0.24% | R$ 5,32
TOTAL 0,89% | R$ 19,74
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
A AVISO PREVIO INDENIZADO 1,36% | R$ 30,16
B INCIDENCIA DE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 011% | R$ 2,44
C MULTA DE FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 5.00% | R$ 110,88
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | R$ 43,02
3 INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PREVIO TRABALHADO 0.72% | RS 15,86
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% | R$ 1,77
I TOTAL 9,21% | R$ 204,14
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A FERIAS 9,03% | R$ 200,25
= B AUSENCIA POR DOENCA 1,39% $ 30,83
C LICENCA PATERNIDADE 0,05% $ 1,11
D AUSENCIA LEGAL 0,73% | R$ 16,19
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% | R$ 7,98
SUB - TOTAL 11,56% | R$ 256,36
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 426% | R$ 94,49
TOTAL 15,82% | R$ 350,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIO E FGTS 36,86% | R$ 817,43
4.2 13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 16,48% | R$ 365,42
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.89% | R$ 19,74
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 921% | R$ 204,14
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,82% | R$ 350,86
TOTAL 79,25% | R$ 1.757,58
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A CUSTOS INDIRETOS 15,00% | R$ 679,27
B TRIBUTOS (B1+B2 +B3) 865% | R$ 565,69
B.1 PIS 0,65% $ 4251
B.2 COFINS 3,00% | RS 196,19
B.3 1SS 500% | R$ 326,99
C LUCRO 17,00% | R$ 766,47
TOTAL ,40,65% | RS do-de-Goiin @311.43

A




Empresas VIP

Servicos Especializados de Limpeza, Conservagao, Asseio e Higienizacéo de Bens Moveis
e Iméveis em Geral

Prestacéio de Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada em Geral, em
Instituicbes Financeiras e Outros Estabelecimentos, Publicos ou Particulares.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO DOS SERVIGOS POR EMPREGADO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.217,66
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS $ 393,53
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 159,62
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.757,58
SUB - TOTAL R$ 4.528,39
B MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.011,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.539,81
VALOR TOTAL PARA O POSTO DE 12 X 36 NOTURNO ARMADO R$ 13.079,62
Proposta elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.408,24 (Hum mil quatrocentos e oito reais e vinte e quatro centavos), pertinente a

categoria de vigilante, homologado em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em 01/01/2019.

Aparecida de Goiania, 05 de Agosto de 2019.

viP WG!MN%MGNML LTDA

Rua Mossord, Quadra 86, lote 02; Condominio Castro Barreto, casa 01 - Jardim Luz — Aparecida de Goiénia/GO.

(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br







NONA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

NIRE N° 522.0130836.6

CNPJ N° 01.160.949/0001-11

Pelo presente instrumento particular, 0s abaixo assinados, a saber:

WILLIAM ANTONELLI MARIANO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
C.L n° 3129802-972762, expedida pela SSP/GO em 16/05/1990, e CPF (MF) sob o n°
791.056.371-04, filho de Lazaro Luiz Mariano e Olinda Antonelli Mariano, natural de
Goiénia - GO, nascido em 26/10/1974, residente e domiciliado a2 Rua 1, QD. I, LT. 18,
Vila Morais, Goiania — GO, CEP: 74.620-375.

MAURO MARIANO, brasileiro, solteiro, comerciante, portador da C.I n° 1853440 2° -~
via, expedida pela DGPC-GO em 07/10/1999 e CPF (MF) sob o n° 471.208.431-68, :
filho de Lazaro Luiz Mariano e Olinda Antonelli Mariano, natural de Goiénia-GO.,
nascido em 18/05/1969, residente e domiciliado & Rua 01, Qd.I, Lote 18, Vila Morais,
Goiania-Go ;
Unicos sécios componentes da empresa VIP VIGILANCIA INTENSIVA
PATRIMONIAL LTDA, com sede & RUA MINUANO, QD. 34, LT.11, CASA 01, é
VILA BRASILIA, CEP: 74.905-580, APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS, constituida
por sociedade limitada, com o contrato social devidamente arquivado na junta comercial
do estado de Goids, sob o n° 522.0130836.6, em 16/04/1996 e alteragdes arquivadas sob
os n° 1°) 529.6061850.3, em 23/10/1996; 2°) 529.9024428.8, em 14/04/1999, 3°)
520.607.6050-8, em 21/07/2006, 4°) 5207990735.8, em 02/08/2007, 5°) 521.221.8919-1
em 08/01/2013, 6°) 521.403.1171-8 em 20/02/2014, 7°) 521.607.9482-0 em 22/06/2016,
8°) 521.6092718-8 em 15/07/2016, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 01.160.949/0001-11,

de comum acordo resolvem alteré-lo como se segue:

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/11/2018 16:26 SOB N° 20180956124.

PROTOCOLO: 180956124 DE 22/10/2018. c6DIGO DE VERIFICAGRO:
11804723430. NIRE: 52201308366.
. VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA
paula Nunes Lobo Veloso Rossi
JUCEG B st
JINTA COREBAL B0 SEAROC GO GOIANIA, 08/11/2018

wWWwW .portaldompreendedorgoiano .go.gov.br

A validade deste documento, ge impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Tnformando seus respectivos cédigos de verificagéo




Cléusula Primeira — Do enderego da empresa

Com a presente alteragdo a empresa passa a residir na Rua Mossor6, QD 86 LT
02, Condominio Castro Barreto, casa 01, Jardim Luz, Aparecida de Goiénia, GO, CEP.
74.915-170.

Em decorréncia das deliberagdes tomadas nesta data, 0 contrato social da empresa VIP
VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, passa a vigorar com a seguinte
e nova redag@o:

CONSOLIDACAO DA NONA ALTERACAO CONTRATUAL
VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA
NIRE N° 522.0130836.6

CNPJ N° 01.160.949/0001-11

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO, FILIAIS E PRAZO
DE DURACAO:
Artigo 1° - A sociedade gira sob a denominagdo social de VIP VIGILANCIA
INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, sendo regida pelo presente contrato Social e
pelas disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A sociedade tem sua sede social estabelecida a na Rua Mossoré, QD 86 LT
02, Condominio Castro Barreto, Casa 01, Jardim Luz, Aparecida de Goiénia, GO, CEP.
74.915-170 onde recebe as comunicagdes e correspondéncias, podendo estabelecer e
manter filiais, escritérios administrativos ou representagdes em qualquer ponto do
territério nacional.

Artigo 3° - A sociedade tem por objetos: A prestagdio de servigos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial das institui¢des financeiras e de outros estabelecimentos sejam
publicos ou particulares.

Artigo 4° - O prazo de duragdo e indeterminado, tendo iniciado suas atividades em 02
de abril de 1996. ,].-
L/

)
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CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL: ) U \

Artigo 5° - O Capital Social ¢ de R$ 2.350.000,00 (Dois milhdes e Trezentos €.
Cinquenta mil reais), dividido em 2.350.000 (Dois milhdes e Trezentos e Cinquenta .
mil) de quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente integralizadas em moeda
corrente do Pais, estando assim distribuido entre os socios:

Sécios Quotas | Val. Unit.| Valor Total R$ Part. %
WILLIAM ANTONELLI MARIANO 2.115.000 1,00 2.115.000,00 90%
MAURO MARIANO 235.000 1,00 235.000,00 10%
TOTAL 2.350.000 2.350.000,00 100%

Paréigrafo 1° - A responsabilidade de cada um dos sécios, nos termos do artigo 1.052 €
seguintes da Lei 10.406/02, ¢ limitada ao valor de suas quotas, mas todos os sécios
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

Pardgrafo 2° - As quotas sdo indivisiveis em relagdo & sociedade e cada uma delas dé %
direito a um voto nas delibera¢des sociais.

CAPITULO III - DELIBERACOES SOCIAIS:

Artigo 6° - Os sécios deliberardo sobre quaisquer assuntos de interesse social, inclusive _
sobre qualquer modificagdo ou reforma deste Contrato Social e quaisquer outras
matérias previstas em lei, em reunido de sdcios.

Paragrafo Unico — Para que qualquer matéria seja validamente deliberada em reunido
de sbcios, necessitara do voto favorével de todos os s6cios, sem exceqdo.

Artigo 7° - Qualquer dos sécios ou dos administradores podera pedir a realizagéo de
reunidio de socios. A convocagdo de reunidio de socios far-se-4 mediante anuncio
publicado por 3 (trés) vezes, no minimo contendo local, data e hora da reunido e ordem
do dia.

Pardgrafo 1° - A primeira convocagéo devera ser feita com 08 (oito) dias de
antecedéncia, contado do prazo da publicagdo do primeiro aniincio e, ndo se realizando
a reunifo, serd publicado novo anincio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

A
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Parégrafo 2° - As convocagdes para a reuniao de sécios poderdo ser dispensadas, s¢ '

estiverem presentes 0s s6cCios representando a totalidade do capital social ou 's€ - $0qv f‘»\\s
declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia. e S g

Pardgrafo 3° - A reunido de sécios poderd ser dispensada se todos os sécios decidirem,
por escrito, sobre a matéria que serd objeto da reunido.

Parégrafo 4° - Qualquer dos sdcios poderéd ser representado por procurador, sendo
entio considerado presente 2 reunido de s6cios.

Parégrafo 5° - Dos trabalhos e deliberagdes seré lavrada, no livro de atas de reunido de
s6cios, ata assinada pelos membros da mesa e pelos sécios presentes.

Artigo 8° - Respeitadas as disposigdes contidas na lei societdria em vigor, 0S sOcios
reunir-se-40 em reunido formal no mfnimo uma vez por ano, em cardter ordinério, nos
quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE:

Artigo 9° - A administracdo ¢ 2 gerencia da Sociedade € exercida pelo socio
WILLIAM ANTONELLI MARIANO, o qual fard uso da empresa isoladamente em C%“
todos os atos de gestdio, inclusive a Representagdo da sociedade, ativa ou passivamente

em juizo ou fora dele, perante terceiros, quaisquer repartigdes piiblicas, autoridades

federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista

e entidades paraestatais, podendo para esse fim, nomear e constituir procurador e/ou

advogado com poderes especiais, incluindo poderes ad judicia. N

Parégrafo 1° - Toda operagéo fora do curso normal dos negdcios, incluindo a compra e
venda de bens moveis e iméveis, oneragdio, a alienagdo, a venda e/ou transferéncia por
qualquer outra forma de marcas e de bens moveis € iméveis da sociedade, depende da
aprovago em reunido dos sécios, como também a assinatura de todos os s6cios, sem
excegiio, inclusive a movimentagdio de contas bancarias.

Artigo 10° - Os Diretores, quando no efetivo exercicio de suas fungoes, receberdo
remuneragio a titulo de pro labore, estabelecida de comum acordo entre os sécios,
remuneragio essa que néo poder4 ser isoladamente ou em conjunto superior ao limite
méximo admitido pela lei fiscal aplicdvel as despesas com administradores de
sociedades.

Artigo 11° - Os atos da Diretoria, empregados ou procuradores da Sociedade que ndo
tenham relagdo com o objeto social, tais como a prestacdo de garantias em favor de
terceiros (excegdo feita as garantias prestadas em favor de empresas controladas pela
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Sociedade ou controladoras desta), ficam expressamente proibidos, sendo congi&mdos . =
nulos e inoperantes com relago a Sociedade. \ 7%,, > S /’;
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CAPITULO V - EXERCICIO SOCIAL: . VORRS _
Artigo 12° - O exercicio social terminard em 31 de Dezembro de cada ano. Ao fim de
cada exercicio, e correspondente a0 mesmo, serd levantado o balango patrimonial e
preparada & demonstragio de resultados do exercicio, nos termos da legislagéio
aplicavel.
CAPITULO VI - DISTRIBUIC:&O DE RESULTADOS:
Artigo 13° - Os lucros liquidos terdo a aplicagio que lhes for determinada em reunido
de s6cios e serdio partilhados entre os s6cios na proporgéo de suas respectivas quotas no
capital. Social. Da mesma forma, em igual proporgdo, serdo partilhados os eventuais
prejuizos.
CAPITULO VII - CESSAOE TRANSFERENCIA DE QUOTAS: T

Artigo 14° - O sécio que desejar alienar suas quotas sociais a qualquer titulo deverd
fazé-lo com prévia e expressa autorizagao da sociedade, nos termos deste artigo, ficando
sempre assegurado & Sociedade o direito de preferéncia para a aquisi¢do das quotas
ofertadas, para manutengdo em tesouraria e posterior alocagdo aos sdcios
remanescentes.

Pardgrafo 1° - A aquisi¢io de quotas pela Sociedade far-se-a com a utilizagdo de é
fundos disponiveis e sem qualquer prejuizo ao capital social.

Pardgrafo 2° - Na eventualidade de a Sociedade ndo se interessar pela aquisi¢do, o
direito de adquirir as quotas em oferta passara aos sOCios.

Artigo 15° - O sécio que desejar alienar suas quotas sociais a qualquer titulo devera
comunicar a Sociedade a sua intengéo, por escrito, indicando o nome do pretendente, o
preco e as demais condigdes da alienag@io.

Pardgrafo 1° - Na eventualidade de mais de um socio desejar adquirir as quotas
ofertadas, observar-se- o rateio proporcional & participago dos s6cios no capital social.

Pardgrafo 2° - Qualquer venda, transferéncia, cessio ou disposigdo de quotas que viole
o disposto neste Contrato Social, serd nula e ineficaz em relagdo a Sociedade.

f g’
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CAPITULO VIII - DISSOLUCAO E LIQUIDAcAo§ = F?-_‘(’f?_-_g__ 2
1 O §

Artigo 16° - A Sociedade entrara em liquidagdio e dissolug@o nos casos legaiga‘?%g ------

assim deliberarem os sécios em reunido. Em ambas as hipdteses, 0s socios-des
eleger o liquidante que funcionara durante o periodo da liquidag@o.

Pardgrafo Unico — Em caso de liquidagdo da sociedade, os ativos deverdio ser
utilizados para pagar todas as dividas da Sociedade e o remanescente, se houver, serd
rateado entre os s6cios em proporgdo ao nimero de quotas que cada um possuir.

CAPITULO IX — SAIDA DE SOCIO:

Artigo 17°- A morte, auséncia, interdigfio ou exclus#o de qualquer sdcio ndo extinguird
a Sociedade, que continuard com os s6cios remanescentes € 0S herdeiros do sdcio
morto, interdito ou excluido, caso esses herdeiros ndo desejem assumir as quotas que
Ihes pertencem, os haveres do sécio morto, ausente, interditado ou excluido serdo
calculados com base no ultimo balango geral levantado pela Sociedade, e serdo
deixados a disposi¢do dos herdeiros e sucessores, €m dinheiro, na tesouraria da
Sociedade, no prazo de 30 (trinta) dias contados do evento. -

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS:

Artigo 18° - Os casos omissos no presente Contrato Sociais serdo regulados pelo
diploma legal aplicavel as sociedades empresérias e outras disposigdes legais que lhe
forem aplicéaveis.

Pardgrafo 1° - No caso de dissolugéo da Sociedade, uma vez pago o passivo, 0 ativo se
reverterd em favor dos sécios, na proporgéo das respectivas quotas.

Parsgrafo 2° - Declara e confirma o Administrador; sob pena das cominagdes legais,
que ndio se acha impedido de exercer a administragdo da Sociedade ou participar de
atividades mercantis, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, O acesso a
cargos e participagdes societdrias, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular ou o Sistema Financeiro
Nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé

pblica ou a propriedade (art. 1011 paragrafo 1° da Lei 10.406/02-CODIGO CIVIL).

Artigo 19° - Para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato Social, os sécios, de
comum acordo, elegem o foro da Comarca da cidade de Aparecida de Goiénia, Estado
de Goiés, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

W/
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Revogam-se todas as disposi¢des em contrério, passando a vigorar esta c&ﬁohdar;

ficando assim consolidadas todas as cldusulas do Contrato Social da ‘Q‘wl/‘;zd:#adéf i~
inclusive as inseridas na presente alteragdo. ooy

E assim, por estarem justas ¢ contratadas, as partes firmam o presente instrumento, para
arquivamento na Junta Comercial do Estado Goids, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Aparecida de Goiania/GO. (GO), 03 de Outubro de 2018.

WILLIAM ANTO I MARIANO
Sécio Administrador
CPF: 791.056.371-04

CPF: 471.208.431-68
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junicﬁﬁ‘
RFB a sua atualizagao cadastral. {w (6

A informag#o sobre o porte que consta neste comprovante ¢ a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

, /

NUMERO DE INSCRIGAO  / DATA DE ABERTURA”
01.160.949/0001-11 ! COMPROVANTE Dg Agig?:gﬁ‘o EDE SITUA(}AO 23/04/1996
/

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MOSSORO SN QUADRAS6 LOTE 02 CASA 01 COND
CASTRO BARRETO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF

74.915-170 SETOR JARDIM LUZ APARECIDA DE GOIANIA GO

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@EMPRESASVIP.COM.BR (62) 3284-5029

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

etk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

et dededededoirioi

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/08/2019 as 08:56:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Consulta QSA / Capital Social | | Voltar

* Preparar Pdgina
[, para Impressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina



05/08/2019 ALVARA NP 2 364 DE 18 DE ABRIL DE 2010 - ALVARA N° 2384 DE 18 D

in

=3

0
i=
17
in
3
7y
(=]
)
=

7

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 06/05/2019 | Edigio: 85 | Se¢do: 1 | Pagina: 30
Orgéo: Ministério da Justiga e Seguranca Publica/Policia Federal /Diretoria Executiva/Coordenagio-Geral de Controle de
Servigos e Produtos

ALVARA N° 2.364, DE 18 DE ABRIL DE 2019 /

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 20 da Lei 7102/83, regulamentada pelo Decreto n°
80.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisao prolatada no Processo
n° 2019/12993 - DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve:

Declarar revista a autorizagao de funcionamento, valida por 01(um) ano da data de publicagao deste Alvara
no DOU. concedida a empresa VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n°
01.160.949/0001-11, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial. para
atuar em Goias, com Certificado de Seguranga n° 493/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

Este contaldo nao substitui o publicado na versao certificada.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO emg

Entidade: VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA
Periodo da Escrituragao: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 01.160.949/0001-11 " :F;\
Namero de Ordem do Livro: 26 o 41{;

Perfodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018
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Nome Empresarial VIP VIGILANGIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA e

NIRE 52201308366

CNPJ 01.160.949/0001-11 .
Mmero de Ordem 26 ‘I
'Natureza do Livro ' Escrituragdo Contabil Digital do Livro Didrio Geral 'i
- . e ——————— =)
Municipio Aparecida de Goiania

Data _do grqulvamento dos atos —

constitutivos _ IUnY "W e . Locs
Data de arquivamento do ato de

conversio de sociedade simples em

sociedade e_rnp_r_esari_a ) o i

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2018

Ouahiidade t'oiaii de linhas do afquivd - :;421— o
digital

Nome Empresarial VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA |
“watureza do Livro Escrituragdo Contébil Digital do Livro Didrio Geral

Numero de ordem 26 .
Quantidade total de linhas do arquivo 4,5, |
digital - ! O ——— |
‘Data de inicio 01/01/2018 !
Data de término 31/12/2018

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de numero
1E.SD.CB.44.7E.DB.F9.0?.DB.FF.43.DE.CB.FA.E6.F2.A5.15.1 2.36-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 6.0.5 do Visualizador Pagina 1 de 1

o S————



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL

- Sped

UV
Versao: 6.0.5 |

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

CNP

52201308366 01.160.949/0001-11
NOME EMPRESARIAL
VIP VIGILANGIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

01/01/2018 a 31/12/2018

ﬂneao DO LIVRO
26

VIP VIGILANCIA

Signatario da ECD com e-CNPJ ou e- INTENSIVA 128749190581600336  21/11/2017 a
PJ 0116094900011 5\ TRIMONIAL LTDA: 3 21/11/2020 Néo
_ 0116094900011 _
AGNALDO FERREIRA 128749297068208266  10/09/2018
Oorindor 54927404153 CORREIA54927404153 7 ~ 10/09/2021 s
WILLIAM ANTONELLI 42533 9586572116194  21/01 /2019 a

" NUMERO DO RECIBO:

1E.5D.CB.44.7E.DB.F9.07.DB.FF.48.
DE.C6.FA.E6.F2.A5.15.12.36-9

Escrituragéo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 28/05/2019 as 15:18:48

99.15,62.C0.37.D00.F0.ED
C7.2F.D7.93.AD.5E.62.A5

Considera-se autenticado o livro contébil a que se refere este recibo,
Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n? 1.800/1996, com a alteragdo do Decreto n® 8.683/2016, e arls.

Lei Complementar n? 1247/2014.

dispensando-se a autenticagao de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994,

39, 39-A, 39-B da Lei n® 8,934/1994 com a alteragéo da



r BALANGO PATRIMONIAL £ sped

Entidade: VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

Perfodo da Escrituragéo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 01.160.948/0001-11
Namero de Ordem do Livro: 26

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Ativo © R$10.202.10873 RS 10.026.659,20
Circulante R$ 9.842.768,07 A$ 9.128.472,26
Disponivel RS 4.491.046,92 RS 1.880.025,26
Numerdrios em caixa R$ 706,94 A% 657.439,88
Banco conta movimento A$ 27747717 R$ (0,01)
Aplicagies A$ 4.212.862,81 RS$ 1.222.58539
Clientes RS 5.040.920,47 RS 6.991.558,79
Recebimentos Pessoa Fisica e Juridica R$ 5.040.920,47 R$ 6.991.658,79
Adiantamento ' RS 232.265,16 RS 187.595.15
Adiantamento a fornecedor AS 122.707,59 A$ 109.288 54
A tos a Funciondr RS 109.557,57 R$ 78.306,61
Crédilos a receber RS 76.448,71 R$ 62,385,48
Créditos Tribuldrios a Receber R$ 70.477.60 R$ 0,00
Qutros Créditos a Aeceber A% 0,01 R$ 0,01
Emprestimos R$ 0,00 R$ 7.700,00
Impostos e Tributos a Recuperar R$ 5.971,10 R$ 54.685,47
Despesas anlecipadas R$ 2.086,81 R$ 6.907,58
Despesas antecipadas R$ 2.086,81 H$ 6.907.58
Alive Nao Circulante RA$ 389.335,66 RS 898.187,13
Imabllizado R$ 783,951,585 R$ 1.423.621,13
Imévels R$ 61.890,00 R$ 61.890,00
Maquinas & equipamentos R$ 39.408,01 R$ 39.408,01
Informélica RS 25.108,44 RS 25.108,44
Méveis e utensilios A$ 309,90 R$ 7.006,46
veiculos RS 421.622,26 RS 1,054.595,28
Armas e Munigbes R$235.612,94 R$ 235.612,94
(-} Depreciagdo Acumulada RS (394,615,89) R$ (525.434,00)
(-} Deprociagao Acumulad lizadk R$ (394.615,89) RS (526.434,00)
Passivo R$ 10.232.103,73 RS 10.026,669,39
Circulante RS 5,383,999,34 R$ 2.833.382,39
Fomocodoros RS 803.082.71 RS 200.230,43
Pessoa Fisica o Pessoa Juridica R$ 893.082,71 RS 200,230,423
Tributos e Contribuigbes RS 2.525.267,68 R$ 1.805.298,65
Tributos e ConlribuicBes R$ 2.378.157.75 A$ 1.613.029,13
R ghes de Imp e G g0 R$ 4.429.75 R$5.622.41
Parcelamento de Tributes e Conlribuigdes R$ 142.680,18 R$ 186.653,11
Obrigagbes com Pessoal R$ 444.669,13 R$ 597.893,88
Salérios RS 397.517,57 R§ 535.136,14
Honorérios R$ 0,00 RS 8.491,15
Férias R$ 46.791,56 R$ 54.266,59
Décimo Terceiro Salério A% 0,00 A$ 0,00
Outras Obrigagbes R$ 360,00 A% 0,00
Titulos R$ 0,00 R$ 132,02
Titulos a pagar A% 0,00 R$ 132,02
Contas a pagar RS 11.540,33 RS 286,20
Qutros Gontas a Pagar R$ 11.540,33 R$ 286,20
Provisdes A% 1.500.439,49 RS 229.541,21
Pravisies R$ 1.500.439,49 R$ 229.541,21
Passivo N&o Circulante A% 440.030,13 RS 1.572.678,96
Empréstimo & f i tos a Pagar RS 440.030,13 R$ 1.572.678,96
Parcelamentos de Tributos e Impostos A$ 440.030,13 RS 1.572.678,96
Paimbnio liuido ' RS 4.408.074,28 R 6.620.598,04
Capital Social R$ 2.350.000,00 R$ 2.350.000,00
Capital Subserite R$ 2.350,000,00 RS 2.350.000,00
Aeservas RS 683.544,23 RS 683.544,23
Reservas de Capital/Reservas Patrimonials R$ 683.544,23 RS 683.544,23
Prejuizos/Déficits A lados ou Resultad A$ 1.374.530,03 RS 2.587,053,81
Prejulzos/Déficits Acumulados R$ 1.974.530,03 RS 2.587.053,81
Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de ndmero < /

1E.SD.CB.M.'?E.DB.FQ.UT.DB.FFAS.DE.CB.FA.EG.FZ#SJ 5.12,36-9, nos termos do Decreto n* 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital - Sped
Vers&o 6.0.5 do Visualizador Pégina 1 de 1



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO @m

Entidade: VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 01.160,949/0001-11

Numero de Ordem do Livro: 26
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

RECEITA BRUTA . R$ 21.050.064,92¢

" Receita da servigos i R 21.050.004,92
() (1) DEDUGOES DA REGEITA BRUTA RS (1.545.752,53).
{+) Dedughio de recelta sobre serviges RS (1.545.792,59)
(1) Dadughio da Receita RS (1.545.792,59) .
REGEITA LIQUIDA RS 10.504.272,39
(-) CUSTO DAS VENDAS/SERVIGOS RS (52.926,02)
() Outros materiais diretos ! RS (46.323,21)
{+) Materials Diretos ' RS (46.323.21)
() Materials de consumo indireto A$ (345,58)
() Custos indiratos A$ (345,58)
() Mo de obra indirsta RS (6.257,23)
(-} Pessoal R$ (6.257,23)
LUCRO BRUTO RS 19.451.346,57
|-} DESPESAS OPERACIONAIS RS (17.773.957,69)
{-) Despesas com Pessoal Fi$ (13.383.500,18)
(-) Despesas com Gestores/Dirgtoria AS (37.616,62)
() Despesas com Empregados ' ' RS (6.977.228,13)
(-) Despesas com Indenizagdes RS (3.582,24)
(-} Despesas com Encargos Soclals R$ (2.497.881,74)
() Desposas com Formagdo Profissional RS (58.885,79)
(-} Despasas com prog. de Alimentagio ao Trabalhador RS (1.678.008,31)
() Despesas com Transporte de Empregad RS (26.219,07)
{-) Outras Despesas com Pessoal R$ (114.078,28)
(-} Desposas com Servigos de Tercsiros RS (3.423.175,66)
() Remunerago por Servigos de Terceiros RS (3.423.175,66)
(-} Despesas com L 4o e Funci t ! RS$ (476.639,48)
o e | o RS (127.631,51)
() Despasas com Expedients ' RS (46.997.41)
{-) Desp com Utilizagdio de Equip e Velculos R$ (75.841.22)
() Despesas com Comunicage RS (16.262,01)
(-) Despesas com Locagbes R$ (8.278,65)
(-} Despesas com Seguros R$ (61.703,57)
() Despasas com Bens de Uso Préprio R$ {139.?05.1 1)
() Despesas com Vendas R$ {5.000,00)
() Publicidade e Propaganda R$ (5.000,00)
() Despesas Administrativas Di ' RS (252.740,65)
(-) Despesas com Publicagbes RS (9.132,18)
() Despesas com Contribuigdes e Donati RS (11.422,34)
(<) Desp com Multas, Encargos @ Juros i R$ (102,088,83)
(-) Despesas Indedutiveis R$ (130.087,32)
(-) Tributes R$ (222.901,72)
(-) Impostes R$ (188.650,26)
() Contribuigbes RS (34.251.46)
(-} DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS RS (17.798,25)
() Oulras Despesas Financeiras RS (17.798,25)
(-) Despesas Impostos e Gontrib - Trans, Financeiras RS (17.798,25)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERAGIONAIS R$ 208.217,94
Recelta Financeira 71§ 38.200,55
Receitas com Créditos Tributérios RS 38.290,55
Receitas Patrimonials A§ 163.397,40
Outros Investimenios RS 163.397.40
Outras Receitas R$ 30.382,99
Outras Receitas R 30.382,99
(-) Despesas com Iméveis Destinados & Renda ou Venda A$ (23.853,00)
(-} Prejulzo na Baixa de Bens do Ativo Nio Circulante RS (23.853,00)
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO R§ 1.867.808,37
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 1.867.808,37
() PROVISAQ PARA IR E CSLL : RS (655.284,59)
(-} Contas de Destinagéio / Apuragéo de Resultado RS (655.284,59)
() Impostos & Gontribuigdes Sobre o Lucro RS (655.284,59) /]
RESULTADO LIQUIDOD R$ 1.212.523,78
RESULTADO LIGUIDO APOS PARTICIPAGOES RS 1.212.523,78 /

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
1E.5D.CB.44.7E.DB.F9.07.DB.FF.48.DE.C6.FA,E6.F2.A5.1 5.12.36-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Esta rolatério fol gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped
Versao 6.0.5 do Visualizador Péagina 1 de 1
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VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA AGNALDO FERREIRA CORREIA- ME
CNPJ: 0116094900011
Analise Econdmica e Financeira de 01/01/2018 até 31/12/2018 Diario: 26 Folha: 553

Solvéncia Geral

Alivo 10.026.659,39

=228
Passivo Circulante + Passivo nio Circulante (Obrigagdes a LP) 4 406.061 35

Quanto maior, melhor. O investimento total equivale a 228 %
do capital de terceiros.

Atual Anterior

Liguidez Geral

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a LP 9,128 472,26

= 2,07
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante (Obrigagoes a LP) 4.406.061,35

Quanto maior, melhor. A empresa possui R$2,07 de ativo Circulante
- ativo realizdvel a longo prazo para cada R$1,00 de divida total.

Atual Anterior

Liquidez Corrente

Ativo Circulante 012847226

=322
Passivo Circulante 2.833.382,39

Quanto maior, melhor. A empresa possui R$3,22 de ativo circulante
para cada R$1,00 de divida de curto prazo.

Atual Anterior

Liguidez Seca

Ativo Circulante - Estoques 9.128 472,26

. Passivo Circulante 2.833.382.39

Quanto maior, melhor. A empresa possui R$3,22 de ativo circulante
para cada R$1,00 de divida de curto prazo, sem comprometer os estoques.

Atual Anterior




VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA AGNALDO FERREIRA CORREIA- ME
CNPJ: 01160949000111

Andlise Econdmica e Financeira de 01/01/2018 até 31/12/2018 Diario: 26 Folha: 554

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas siio verdadeiras ¢ nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a documentagdo que nos foi
apresentada.

Aparecida de Goidnia, 31 de dezembro de 2018

.

7 [ A
WILLIAM ANTONELLI MARIANO : z AGNALDO FERREIRA CORREIA
TITULAR =

CPF: 79105637104 CPF:549.274.041-53 CRC: 9684

(A L




Empresas VIP

Servicos Especializados de Limpeza, Conservacgéo, Asseio e Higienizagao de Bens Mdveis
e Imoveis em Geral,

Prestacio de Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada em Geral, em
InstituicBes Financeiras e Outros Estabelecimentos, Publicos ou Particulares.

r A
ATV A

ANEXO IV - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL

Declaro para fins de participagdo no Processo Seletivo através do edital n® 008/2019, que a empresa Vip
Vigilancia Intensiva Patrimonial LTDA, CNPJ N2 01.160.949/0001-11, endereco : Rua Mossord, Qd. 86, Lt.
02, Condominio Castro Barreto, Casa 01, Jardim Luz, Aparecida de Goiania — GO; telefone n? 3284-5029,
email: comercial@empresasvip.com.br, mesmo sendo-lhe franqueado(a) a vistoria no local de prestacdo
dos servicos , localizado na cidade de Goiania/GO, conforme Edital,a empresa supracitada ndo
compareceu ao local para realizagdo da vistoria . Porém, declara total conhecimento das condi¢bes de
execucdo do objeto deste processo seletivo e que se inteirou das condigdes gerais das mesmas , bem
como lhe foram esclarecidas todas as duvidas sobre a execugao dos servigos.

DECLARACAO DE CONCORDANCIA /

Declaramos concordancia com os termos da Declaragdo acima, dando-nos por satisfeitos com as
informacdes obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta ao edital.

Aparecida de Goiania, 05 de Agosto de 2019/

[ O
VIP VIGILANCIA IRAEREIVA PATRIMONIAL LTDA
William Antonelli Mariano

Socio Diretor

Rua Mossoré, Quadra 86, lote 02; Condominio Castro Barreto, casa 01 - Jardim Luz — Aparecida de Goidnia/GO.
(62) 3284-5029 - comercial@empresasvip.com.br



SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS
SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE EMPRESAS MERCANTIS - SINREM

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta
Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

NOME EMPRESARIAL  VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

NATUREZA JURIDICA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE (Sede) CNPJ DATA DE ARQUIVAMENTO DATA DE INICIO DE
DO ATO CONSTITUTIVO ATIVIDADE
52 20130836-6 01.160.949/0001-11 16/04/1986 02/04/1996

ENDEREGO RUA MINUANO

NUMERO SN COMPLEMENTQ QD 34 LT 11 CASA 01 2 BAIRRO VILA BRASILIA

MUNICIPIO APARECIDA DE GOIANIA oot ' esTADO GO

OBJETO SOCIAL / ATIVIDADE ECONOMICA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONI DAS INSTITUIGOES FINANGEIRAS E DE OUTROS ESTABELECIMENTOS SEJAM mmﬂs
| OU PARTICULARES. ; S e,

G R e MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
CAPITAL R$ 2.350.000,00 T : : . PEQUENO PORTE (Lein 123/2006)

DOIS MILHOES E TREZENTOS E CINQUENTA MIL DE REAIS W Saaen PR o N?0
CAPITAL INTEGRALIZADO R$  2,350.000,00 N A ny, T PRAZO DE DURAGAQ
DOIS MILHOES E TREZENTOS E CINQUENTA MIL DE REAIS g, T L S Indeterminado

SOCIOS / PARTICIPAGAO NO CAPITAL / VINCULO / TERMINO DO MANDATO

NOME / CPF ou CNPJ PARTICIPAGAO (RS) VINCULO ADMNISTRADOR TERMINO DO MANDATO
WILLIAM ANTONELLI MARIANO

791.056.371-04 2.1156.000,00 S0CIO Administrador HOOCKIOCKXHXXE XK
MAURO MARIANO

471.208.431-68 235.000,00 50CI0 Administrador FOCRKIIHIHHAAAKK

ADMINISTRADOR NOMEADO / TERMINO DO MANDATO

NOME CPF TERMINO DO MANDATO
WILLIAM ANTONELLI MARIANO 791.056.371-04 KRHIXKHHKKHKHAKANX
MAURO MARIANO 471.208.431-68 KXHKHKIIHKHIA KX

ULTIMO ARQUIVAMENTO

DATA  12/01/2017 NUMERO 52170010317
ATO DESENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE SITUAGAO REGISTRO ATIVO
EVENTO(S) DESENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE STATUS  XXXXXXXXXXXXXX




CERTIDAO SIMPLIFICADA

continuagéo

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta
Comercial e sf0 vigentes na data da sua expedigao.

NOME EMPRESARIAL  VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

NATUREZA JURIDICA  SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE (Sede) CNPJ

52 20130836-6 01.160.949/0001-11

Assinatura invalida
. 4 i
Digitally signed by PAULA NUNES LOBO VELOSO B0076664104 & R ; TN PRI g
K201 .o.u.s 10:21:04 BRST x /M, r / _{j',’.l MARCOS AURELIO FERREIRA DE ARAUJO,
Location: Geidnia - GO Goiania, 16 de Janeiro de 2017

Profocolo: 179995233 Chave de sequranca . aFebj Paula Nunes Lobo Veloso Rossi
A autenticidade deste decumento pode ser veri através do end hitp:lservicos juceg go gov bl SECRETARIA-GERAL

Pagina. 2/ 2



Aut.: [FA96582B~81634720—D258F29B~6F5319011 Solicitante: 3535 Consulte em http:f/www.tjgo.jus.hr{sicadf (D22) P

ESTADO DE GOIAS FLS. 1
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE APARECIDA DE GOIANIA

CERTIDAO PARA LICITAGAO PUBLICA
(LEI 8.666/93 ALTERADA PELA LEI 8.883/94)

BEL JORGE MARTIM MUNIZ DE
FREITAS, ESCRIVAO(A) DO(A)
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA
COMARCA DE  APARECIDA DE
GOIANIA, ESTADO DE GOIAS, NA
FORMA DA LEI, ETC.

Certifica, atendendo a requerimento da parte inte-
ressada, que revendo em Cartdério o seu banco de
dados computadorizado, os 1livros, fichas, papéis, e demais
assentamentos do Cartério Distribuidor civel, verificou dos mesmos

-~ inexistir em desfavor da empresa:

Identificacgdo:
Requerente . VIP VIGILANCIA INTESIVA PATRIMONIAL LTDA
cGe . 01.160.949/0001-11

Estabelecida : APARECIDA DE GOIANIA - GO

acdes de Faléncia, Concordata e Recuperagéo Judicial, até a presente
data, ressalvada a existéncia de acdes civeis de outra natureza.

Nada mais. Era o que tinha a certificar relativamente ao
que foi requerido, do que se reporta e da fé.

APARECIDA DBMERCANEACARETIGRDE Botimide 2019

7o Martim Muniz de Freitas (3 FlL_(JO
CARTORIO DT&444HtTDOR = h

Valor da Certiddo...... RS 33,60
valor Taxa Judiciéria.. RS 14,06
TOCAL . . osivi Son oiim e@aiy o RS 47,66
DATA DA RECEITA........ “\

A taxa Judicidria recolhida através da Guia n.: 20290107.6

APADZ( —wwm—sser i BERZE54f s s i e SPG3180L



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRA%;FHISTAS

Nome: VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 01.160.949/0001-11
Certiddao n°: 176930593}£ﬁ19
Expedigdo: 15/07/2019, 3 15:57:13
validade: 10/01/2020 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se dJue VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

01.160.949/0001-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante O Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

A _.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Voltar Imprimir

W

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 01.160.949/0001-11
Razdo SocialdP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA

Endereco: R MOSSORO QD 86 LT 2 C 1 SN COND CASTRO BARRETO /
SETOR JARDIM LUZ / APARECIDA DE GOIANIA / GO/
74915-170

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra
cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com 0

FGTS. /

Certificagdo Namero: 2019071500303764062822

validade:15/07/2019 a 13/08/2019

Informaco obtida em 15/07/2019 15:45:30 /

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei
esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO [NSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 22345858

IDENTIFICAGAO:
NOME: CNPJ /
VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA 01.160.949/0001-11°

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO /
o ke ey e e e K R K K X R TR L DL PR R
o oy e e e W KRN K T TR LR R PR Sy
:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*: U TR TR T TR P P R R
:."‘:.*:.*:.*:.*:.*:."‘:.*:.*:.*:.*:.*:.*: sttt PR
Tk TR TR IR (R SR O Rt TR TR TR T DI SR P P
B R T T TR PR R ke ke ke Kk ¥ ko o ko ko kK
:.*:.*:.*:.*:.*:.“‘:.*:.*:.*:."".*:.*:.*: Ho s o ks e ke o kR
e i STt T P R B ko o e o Ko o K KR

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso 11 do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso I1I

do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http:/www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.546.645.646 EMITIDA VIA INTERNET

/

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 JULHO DE 2019 HORA: 15:41:23:1

a



CERTIDAO NEGATNA{E DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA

MUNICIPAL
CERTIDAO NUMERO 1089861 /
DADOS DO CONTRIBUINTE: /
SUJEITO PASSIVO: VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA -/
CPF/CNPJ: 1160949000111 INSCRI(;AO MUNICIPAL: 0
ENDERECO: RUA MINUANOS, CASA 01, Qd. 034, Lt. 0011, Bairro: VILA BRASILIA, APARECIDA DE GOIANIA -
GO
CERTIDAOE FUNDAMENTO

Certifica-se, nos termos dos artigos 367 e 368 da Lei Complementar Municipal n° 046/2011,
para os fins de direito, que o sujeito passivo n&o possui pendéncia em seu nome e/ou imoével acima
citado, de natureza tributaria perante a Fazenda Publica Municipal, relativos aos tributos administrados
pela APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS, até a presente

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal langar e cobrar quaisquer dividas
tributarias de responsabilidade do sujeito passivo acima epigrafado, que vierem a ser apuradas e
constituidas.

Finalidade:

SEGURANGA:

>
VALIDADE ATE: Quarta-feira 14 Agosto 2019.

EMITIDA: Segunda-feira 15 Julho 2019 3(03:27:24

Cédigo de Validagao: 129971089861

Certiddo emitida gratuitamente.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A validade deste documento fica condicionada a verificagéo de sua autenticidade
no portal -www.aparecida.go.gov.br elou através do QRCode

IMPRESSAO: 15/07/2019 - 15:27:24 - $SERVICOSONLINE® PAGINA 1/1
1.4-D.T.AJ-26/04/2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA



25/02/2019

MINISTERIO DA FAZENDA (3
Secretaria da Receita Federal do Brasil : S
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA !JNIAO
Nome: VIP VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA /
CNPJ: 01.160.949/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pliblica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins
de certificacéio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidédo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paréagrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certid@o est4 condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com baséa/na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:40:48 do dig25/02/2019 hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/08/2019.

Cédigo de controle da certidso: 5F4F.5DFB.6DB1.C84E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n



ol SLIS SECHETARIA GOVERNO
Hospital ’ ? DE EST4 4 DA SAUDE DE GOIAS
NEVAZAD QUE CUIDA DAS PESSOAS

Materno Infantil

13

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a empresa VIP VIGILANCIA
INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, estabelecida a Rua Minuanos, Qd. 34, Lt. 11, Casa 01, Vila
Brasilia, Aparecida de Goiénia, Goids, inscrita no CNPJ (MF) sob o n2 01.160.949/0001-11, fone-fax:
(62) 3284-5029, especializada na execugdo dos servigos e vigildncia e seguranca armada e
desarmada em geral, executou satisfatoriamente no peruda de 09/12/2015 a 15/09/2017,
através do Processo Seletivo ne 036/2015 de prestagdo cos servios de vigilancia seguranga
armada e desarmada, nas dependéncias e areas do HOSPITAL MATERNO INFANTIL ~ HMI, em
Goiania, Estado de Goias, através dos seguintes quantitatives:

06 (Seis) postos de vigilancia desarmada diurno de 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, utilizando 12 (doze) vigilantes ric horario das 06:00 as 18:00 horas;

05 {Cinco) postos de vigilancia desarmada noturnc de 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, utilizandc 10 (dez) vigilantes no norario das 18:00 as 06:0C horas;

03 (Trés) postos de vigilancia armada diurno de 12 x 3¢& horas de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, utilizando 06 (seis) vigilantes no horario dzs 05:00 as 18:0C horas;

03 (Trés) postos de vigilancia armada noturno ce 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingos, inclusive feriados, .tilizando 06 (seis) vigilantes no hiordrio das 18:00 as 06:00 horas;

Atestamos ainda, que a empresa demonstrou curanie todo ¢ periodo de execucao
contratual, extrema capacidade técnica e pontualidade ncs compromissos assumidos, cumprindo
todos os prazos e as condigtes estabelecidas em contrato, i havendo em nossos arquivos nada
que desabone sua capacidade técnica, operacional e finance: a.

Gaidnia, 09 de Setembro de 2017.

fospiia 70 Infantil A /
Katia Tavares I\ /

Diretora Operacional - 7!
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I N SENHORA GOVERNO/
DE LOURDES SUS? DE ESTABO DA SAUDE DE GOIAS
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O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO IGH,
devidamente inscrito sob o CNPJ de n2 11.858.570/0005-67, sediado na Av.
Engenheiro Fuad Rassi, n? 541, Qd. 11, Lt. 11/12, Sala 13, Loteamento Nova Vila,
Goiania/Go, CEP: 74.653-100, atesta para os devidos fins, a empresa VIP VIGILANCIA
INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, estabelecida a Rua Minuanos, Quadra 34, Lote 11,
Casa 01, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania, Goias, inscrita no CNPJ (MF) sob o N¢
01.160.949/0001-11, fone fax: (62) 3284-5029, especializada na execugdo dos servigos
de vigilancia e seguranga armada e desarmada em geral, executou satisfatoriamente
no periodo de 09/12/2015 a 15/09/2017, através do Processo Seletivo N2 010/2015 de
prestacdo de servicos de vigilancia e seguranga armada e desarmada, nas
dependéncias e areas da MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES — MNSL, em
Goiania, Estado de Goids, através dos seguintes quantitativos:

SERVICO: Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada

O objetivo do trabalho contratado é garantir a seguranca dos funcionarios e

usuarios dos servicos prestados na MNSL, bem como organizar e controlar o

fluxo de entrada e safda nas dependéncias da unidade, distribuidos da

seguinte forma:

v 01 (um) posto de vigildancia desarmada diurno de 12x36 horas de
segunda feira a domingo, inclusive feriados, utilizando 02(dois)
vigilantes das 06:00 as 18:00 horas;

v 01(um) posto de vigildncia armada diurno de 12x36 horas de

DESCRICAO: segunda feira a domingo, inclusive feriados, utilizando 02(dois)
vigilantes das 06:00 as 18:00 horas;

v 01(um) posto de vigilancia desarmada noturno de 12x36 horas de
segunda feira & domingo, inclusive feriados, utilizando 02(dois)
vigilantes das 18:00 as 06:00 horas;

v 01(um) posto de vigilancia armada noturno de 12x36 horas de
segunda feira a domingo, inclusive feriados, utilizando 02(dois)
vigilantes das 18:00 as 06:00 horas.

PERIODO: 09/12/2015 a 15/09/2017

Atestamos ainda, que a empresa demonstrou durante todo o periodo de execugéo contratual,
extrema capacidade técnica e pontualidade nos compromissos assumidos, cumprindo todos os
prazos e as condigdes estabelecidas em contrato, ndo havendo em nossos arquivos nada que
desabone sua capacidade técnica, operacional e financeira.

Goiania, 20 de outubro de 2017.

Q.*\-\:A’uczw Leren YO e vl
Christiane Martins

Coordenadora Administrativa

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
CNPJ: 11.858.570/0005-67

Telefone: 62 3201-6931

E-mail: christiane.nonato@igh.org.br

R. 230, 709 S/N - quadra 709 - Nova vila, Goiania - GO, 74640-210
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a empresa VIP VIGILANCIA
INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, estabelecida 3 Rua Minuanos, Qd. 34, Lt. 11, Casa 01, Vila
Brasilia, Aparecida de Goiania, Goias, inscrita no CNPJ (MF) sob o n? 01.160.949/0001-11, fone-fax:
(62) 3284-5029, especializada na execucdo dos servigos de vigilancia e seguranca armada e
desarmada em geral, executou satisfatoriamente no periodo de 09/12/2015 a 15/09/2017,
através do Processo Seletivo n2 024/2015 de prestacao dos servicos de vigilancia seguranca
armada e desarmada, nas dependéncias e areas do HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE
GOIANIA - HUAPA, em Aparecida de Goiania, Estado de Goids, através dos seguintes

quantitativos:

04 (Quatro) postos de vigilancia desarmada diurno de 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, utilizando 08 (oito) vigilantes no hordrio das 06:00 as 18:00 horas;

04 (Quatro) postos de vigilancia desarmada noturno de 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, utilizando 08 (oito) vigilantes no horario das 18:00 as 06:00 horas;

04 (Quatro) postos de vigilancia armada diurno de 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, utilizando 08 (oito) vigilantes no horério das 06:00 as 18:00 horas;

04 (Quatro) postos de vigilancia armada noturno de 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, utilizando 08 (oito) vigilantes no horario das 18:00 as 06:00 horas;

Atestamos ainda, que a empresa demonstrou durante todo o periodo de execucao
contratual, capacidade técnica nos compromissos assumidos em contrato, ndo havendo em
nossos arquivos nada que desabone sua capacidade técnica, operacional e financeira.

Aparecida de Goidnia, 18 de Outubro de 2017.

5elno

agéﬁ' 0 /]
8 Yhto — HUAPA 1@

Jaqueline%urado Rédrigues
Diretora Operacional — HUABA" -t~

N e

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia,
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900.
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Unidade Aparecida de Golania - Prof. Jamil

. GOVERNO
SUS ? DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

TROVACRS QUE CUIBADAS PESSCAS
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a empresa' VIP
VIGILANCIA INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, estabelecida a Rua Minuanos, Qd.
34, Lt. 11, casa 01, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania-GO, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
01.160.949/0001-11, telefone/fax (62) 3284-5029, especializada em execugdo dos servicos de
vigilancia e seguranga armada e desarmada em geral, vem executando satisfatoriamente desde
16/06/2016, através do Processo de Compras n.° 022/2016, os servicos de vigilancia
seguranga armada, nas dependéncias e dreas do CREDEQ — Centro Estadual de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica, em Aparecida de Goidnia, Estado de Goias, através do
seguinte quantitativo:

* 08 (oito) postos de vigilancia armada diurno de 12x36 horas, de segunda-
feira a domingo, inclusive feriados, utilizando 16 (dezesseis) vigilantes no
horario da 06h as 18h;

® 07 (sete) postos de vigilancia armada noturno de 12x36 horas de segunda-
feira a domingo, inclusive feriados, utilizando 14 (quatorze) vigilantes no
horarios da 18h as 06h;

Atestamos, ainda, que a empresa vem demonstrando durante todo o perfodo de
execugdo contratual, extrema capacidade técnica e pontualidade nos COMPpromissos
assumidos, cumprindo todos os prazos e as condigdes estabelecidas em contrato, ndo
havendo em nossos arquivos nada que desabone sua capacidade técnica, operacional e
financeira.

Atenciosamente,

Aparecida de Goiania-GO, 01 de dezembro de 2017.

OMUNIDADE LUZ DA VIDA - CREDEQ
FRANCISCO DE ASSIS QUEIROZ
Diretor Administrativo e Financeiro

Paginas | de 1
Avenida Tanner de Melo, Qd. Gleba 02, Lt. Parte 02, Bairro Fazenda Santo Antdnio - Aparecida de Goidnia — GO
CEP 74.993-551
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- SECRETARIA
SUS ? DE ESTADO DA SAUDE

Atestamos para os devidos fins, que a empresa VIP VIGILANCIA
INTENSIVA PATRIMONIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® 01.160.949/0001-11, estabelecida a Rua Minuanos, Qd. 34, Lt. 11, Casa 01, Vila Brasilia,
Aparecida de Goiania, Goias, vem executando satisfatoriamente desde 10/09/2015, através do
Contrato n® 068/2015, os servigos de vigilancia seguranca armada, desarmada e seguranca
patrimonial, nas diversas unidades administrativas, hospitalares e assistenciais da Secretaria de
Estado da Saude, atraves do seguinte quantitativo:

12x36 horas diurnas armados — ISS 2,00%
12x36 horas diurnas armados — ISS 3,00%
12x36 horas diurnas armados — ISS 4,00%
12x36 horas diurnas armados — ISS 5,00%
12x36 horas diurnas desarmados — ISS 5.00%
| 12x36 horas noturnas armados — ISS 2,00%
| 12x36 horas noturnas armados — I1SS 3.00%
12x36 horas noturnas armados — ISS 4,00%
| 12x36 horas noturnas armados — ISS 5,00%
12x36 horas noturnas desarmados — ISS 5,00%
44 horas semanais diurnas desarmados — ISS 5,

00%

Atestamos ainda, que a empresa vem demonstrando durante todo o periodo de
execucdo contratual, extrema capacidade técnica e pontualidade nos compromissos assumidos,
cumprindo todos os prazos e as condigdes estabelecidas em contrato, ndo havendo em nossos
arquivos nada que desabone sua capacidade tecnica, operacional e financeira.

Goiania - GO, 17 de agosto de 2018.

Dalvan do Nascimento Pikhard
Gerente Especial de Apoio Logistico &
t Administragaa de Estoques

* foge . . GALAE/SGPFISES
e Apoio Logistico e Administracio de Estoques

GALAE/SGPF/SES-GO

Gerente Es



Goiania, 05 de agosto de 2019.

AO
INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADO - IGPR

RUA 26 NR 10 QUADRA 01 LOTE 01— JARDIM SANTO ANTONIO

GOIANIA - GO
REF.: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 008/2019 — IGPR - CRE

OFFICE SEGURANGA EIREL], inscrita no CNP.J sob o nr. 24610153/0001-19, estabelecida na Rua
Serra Dourada Quadra 96 Lote 91 — Setor Santa Genoveva — Goiania — GO — CEP 74672-680,
telefax 62-3434-3432, www.officeseguranca.com.br, comercial@officeseguranca.com.br e
officesequranca@gmail.com, empresa juridica de direito privado, autorizada a funcionar no ramo
de VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA no Estado de Goias, pelo Ministério da Justica, de
acordo com a Portarial CGCP/DPF nr. 3372 de 27/06/2016 e Revisdo de nr 3077 de 29/05/2019
vem através do presente encaminhar sua proposta para a prestagéo dos servicos da referéncia,

conforme condi¢des estabelecidas no edital, de acordo com 0 que se segue.

1. Tem por objeto a apresentagéo da proposta para prestacdo de servicos de
vigilancia armada e seguranca patrimonial com fornecimento de profissionais
qualificados para execugao dos servigos in loco para atender as necessidades
do Complexo Regulador Estadual-CRE nas condicdes e especificagbes
constantes do edital e seus anexos.

2. A validade da presente proposta é de 90(noventa) dias, contados a partir da
data prevista para a sessdo de recebimento e abertura dos envelopes de
proposta e de documentagao, cujo prazo de pagamento pelos servigos prestados
é aquele estabelecido em termo de referéncia.

3. Esta empresa declara que nos precos propostos estdo inclusos todos os custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracéo, materiais, Servicos,
uniformes, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros, necessarios ao
cumprimento integral do objeto do Edital da referéncia e seus anexos. /V\

OFFICE SEGURANGA EIRELI
CNPJ 24.610.153/0001-19
RUA SERRA DOURADA, QD 96 LOTE 91 — SETOR SANTA GENOVEVA
74.672-680 — GOIANIA — GOIAS
TELEFONE: 62 — 3434 3432

7



10.

1.

Também ja estdo inclusos nos pregos todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, transportes e quaisquer outros encargos decorrentes da
relacdo empregaticia entre esta empresa e seus funcionarios, decorrentes ou que
venham a ocorrer em fung8o desta contratagao.

O salario normativo da categoria dos vigilantes do Estado de Goias é aquele
estabelecido pela Convengédo Coletiva da Categoria em vigor na data de
publicagéo do edital, conforme descrito nas planilhas em anexo e convengao
coletiva também anexa.

Esta empresa declara conhecer e concordar com todos os termos do Edital e
seus anexos, inclusive sua minuta de contrato, se comprometendo inclusive a
ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pelo CRE.

Esta empresa declara estar pronta a iniciar os servicos imediatamente apos sua
convocagao.

Declaramos que os valores e condi¢des previstos nesta proposta, independentes
de estarem previstos ou corretos, sob as penas da Lei, atenderéo a todas as
obrigagbes exigidas nas legislagbes trabalhistas, previdencidrias e tributarias
(impostos, taxas, encargos sociais, vale refeicéo, vale transporte, salarios, dentre
outros).

Declaramos que a empresa néo possui em seu quadro de empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento de
membros dessa administrago.

A conta bancaria onde serdo creditados os pagamentos é a seguinte: Caixa
Econdmica Federal Agencia 1394 Conta 3211-6 OP 3.

NZo obstante esta empresa ser a (nica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servigos, a essa administragéo seréa reservado o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente ou preposto
designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha,

OFFICE SEGURANCA EIRELI </
CNPJ 24.610.153/0001-19

RUA SERRA DOURADA, QD 96 LOTE 91 — SETOR SANTA GENOVEVA
74.672-680 - GOIANIA ~ GOIAS
TELEFONE: 62 — 3434 3432




que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.0 representante legal que assinara o contrato sera o seu proprietario Jose
Francisco Martins, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF 300272091-
72 e da Carteira de Identidade 1147294 22. VIA.

13.0 preco desta empresa para a execugdo dos servicos sera o seguinte:

VALOR
ESCALA DE TRABALHO | QTE | UNIDADE MENSAL TOTAL MENSAL

VIGILANCIA

PATRIMONIAL ARMADA
DIURNA DE SEGUNDA A
1 | bominGo EMReGiMe | L | POSTO R$ 10.020,20| R$  10.020,20
DE 12 X 36 HORAS DAS

18:00 AS 06:00 HORAS

VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA
NOTURNO DE SEGUNDA
2 | A DOMINGO EM REGIME 1 POSTO | R$ 11.211,54| RS 11.211,54

DE 12 X 36 DAS 06:00 AS

18:00 HORAS
VALOR TOTAL RS  21.231,74
(Vinte um mil duzentos trinta um reais e setenta quatro centavos)
Valor Total 12 MESES R$ 254.780,88

(Duzentos cinquenta quatro mil setecentos oitenta reais e oitenta oito centavos)

13.Esta empresa declara conhecer e concordar com o edital, assumindo inteira
responsabilidade pelo prego final ofertado, informando que o prego final ofertado
é suficiente para honrar todas as obrigagdes exigidas na contratagdo dos servigos
e nas legislagdes tributérias e trabalhistas especificas (impostos, taxas, encargos
sociais e salarios de seus empregados).

14.Esta empresa declara que cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagdo
previstos no edital e seus anexos.

OFFICE SEGURANGA EIRELI - /C&
CNPJ 24.610.153/0001-19
RUA SERRA DOURADA, QD 96 LOTE 91 — SETOR SANTA GENOVEVA
74.672-680 — GOIANIA — GOIAS
TELEFONE: 62 - 3434 3432



15. Declaramos que disponibilizaremos quando necessario o devido quadro de
reserva de no minimo dois profissionais para suprir faltas e outras ocorréncias

que importem em auséncia do titular do posto.

Atenciosamente.

e~

/" OFFICE SEGURANCA EIRELI

sé Francisco Martins
Digetor Excutivo

[24.610.153/0001-19]

CFFICE SEGURANCA EIRELI

Rua Serra Dourada, n° 907, Qd.96, Lt.91
St. Santa Genoveva CEP 74,672-680

L. GOIANIA -GO _|

OFFICE SEGURANGA EIRELI
CNPJ 24.610.153/0001-19
RUA SERRA DOURADA, QD 96 LOTE 91 — SETOR SANTA GENOVEVA
74.672-680 — GOIANIA — GOIAS
TELEFONE: 62 — 3434 3432



VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DECFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,
CONTROLE DE ACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

1
PROCESSO INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR/CRE \J /
LICITACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 008/2019-IGPR/CRE
DATA COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL - CRE
ESCALA DE TRABALHO QTE UNIDADE | VALOR MENSAL | TOTAL MENSAL

VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA DIURNA DE

1 SEGUNDA A DOMINGO EM 3 POSTO RS 10.020,20 | RS 10.020,20

REGIME DE 12 X 36 HORAS

DAS 18:00 AS 06:00 HORAS

VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA NOTURNO DE
2 SEGUNDA A DOMINGO EM 1 POSTO RS 11.211,54| RS 11.211,54
REGIME DE 12 X 36 DAS
06:00 AS 18:00 HORAS

VALOR TOTAL RS 21.231,74

| Valor Total 12 MESES| R$ 254.780,88 K

OFFICE SEGURANCA EIRELI

José Francisco Martins
. Diretor Excutivo

OIANIA-GO
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VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,
CONTROLE DE ACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

(96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR/CRE
LICITACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 008/2019-IGPR/CRE
COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL - CRE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 01/01/2019

B Municipio/UF GOIANIA - GO
G Ano Acordo,Convengdo ou Sentenca Normativa 01/01/2019

D CCT GO0O00922/2018 - REGISTRO MR 073092/2018 SINDIVIG GOIANIA
D Nimero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar (em

Tipo de servigo Unidade de medida 5 .
funcdo da unidade de medida)

VIGILANCIA E SEGURANGA ARMADA 12 X 36 HORAS
Posto 1

DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra

VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12 X 36 HORAS DIURNAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.408,24
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE/SINDIVIG GOIANIA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
i Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base da categoria RS 1.408,24
B Adicional Periculosidade RS 422,47
C Salario do vigilante tempo parcial cobertura de refeicdo RS -
D Adicional Noturno
E DSR Hora Extra Feriado Trabalhado
Total da remuneragdo RS 1.830,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte RS 44,51
B Auxilio alimentac3o (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 294,50
C Transporte do vigilante tempo parcial cobertura refeicdo
D Amparo Familiar RS 7,00
E Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral RS 10,00 &
F Hora intervalar RS 187,23 S
Total de beneficios mensais e didrios RS 543,24

-NTRO - 74 40— GOIAR
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VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,
CONTROLE DE ACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (RS) LLL\
A Uniforme RS \ o v W)
B Equipamentos e depreciacio RS Ay 643
ol Motocicleta RS . - \
Total de insumos diversos R$ 121,98 )
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
Nota: Valores mensais por empregado
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 366,14
= B SESI ou SESC 1,50% RS 27,46
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,31
D INCRA 0,20% RS 3,66
E Salario educacdo 2,50% RS 45,77
F FGTS 8,00% RS 146,46
G Seguro acidente de trbalho 3,00% RS 54,92
H SEBRAE 0,60% RS 10,98
Total 36,80% RS 673,70
Submédulo 4.2 - 132 saldrio e adicional de férias
4.2 132 saldrio e adicional de férias % Valor (RS)
A 132 salario 8,34% RS 152,68
B Adicional de Férias 2,78% RS 50,89
Subtotal 11,12% RS 203,57
c Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario 4,09% RS 74,91
Total 15,21% RS 278,48
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
b 4.3 |Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,74% RS 13,55

8 Incidénf:ia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,27% RS 4,99
maternidade

Total 1,01% RS 18,54

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provis3o para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,69
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

B 0,15% RS 2,75
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% RS 79,82
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,52
" Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% RS 13,07
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 14,28

Total 8,36% RS 153,13

GOIANIA-GO

523434 3432 : to@off .com.br



VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,

CONTROLE DE ACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

Submddulo 4.5 - Outros custos

R CH
-
-

45 |Outros custos % Valor (RS) 7. £21]
A Férias 8,34% RS %, Y252 ) &
B Auséncia por doenca . 1,39% RS 25,45 X
C Licenca paternidade 0,21% RS 3,84
D Auséncias legais 0,58% RS 10,62
E Auséncia por acidente de trabalho 0,34% RS 6,22

Subtotal 10,86% RS 198,82
F Incidencia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigdo 4,00% RS 73,17
Total 14,86% RS 271,99
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 139 salario e adicional de férias RS 278,48

4.2 Encargos previdencidrios e FGTS RS 673,70

4.3 Afastamento maternidade RS 18,54

4.4 Custo de rescisdo RS 153,13

4.5 Outros custos RS 271,99

Total - Encargos Sociais e Trabalhistas [ 76,24% RS 1.395,84
[ TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 ] RS 3.891,77 I
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 12,00% RS 467,01
B Tributos -
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 32,57
B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 150,30
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 250,51
B.4 Sub Total de Tributos 8,65% -
c Lucro 5,00% RS 217,95
Total RS 1.118,34
Quadro resumo do custo por empregado
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.830,71
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 543,24
C Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 121,98
D Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 1.395,84
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.891,77
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.118,34
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS

62.3434 3432
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VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,

CONTROLE DE ACESSO, PRDJETDS_E_]E_‘S)_E_;GLJ RANCA

e
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\2. BT &
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO \\j, 2 :
Ny, &
YALOR QTE EMPREGADOS e
POSTO DE SERVICOS UNITARIO POR NO POSTO VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
EMPREGADO
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA 12 X 36 HORAS
; .020,2
DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO RS 0idg 5 o 1002020
QTE POSTOS VALOR TOTAL DOS SERVICOS
= 1 RS 10.020,20
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
v
A alor proposto por RS 10.020,20
posto
v
B alor mensal do RS 10.020,20
posto
Valor global da
c proposta ( valor mensal RS 120.242,40
X numeros de meses do
contrato)

OFFICE SEGURANGA EIRELI

Franmcisco Martins
Diretqr Excutivo

62.3434 3432
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VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,
CONTROLE DE ACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PROCESSO INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR/CRE "~
LICITACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 008/2019-IGPR/CRE
COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL - CRE

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/01/2019

B Municipio/UF GOIANIA - GO

C Ano Acordo,Convencio ou Sentenca Normativa 01/01/2019

D CCT GO000922/2018 - REGISTRO MR 073092/2018 SINDIVIG GOIANIA
D Numero de meses de execucdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo

uantidade total a contratar (em
Tipo de servico Unidade de medida @ ~ . . {
fungdo da unidade de medida)

VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA 12 X 36 HORAS
Posto 1

NOTURAS DE SEGUNDA A DOMINGO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12 X 36 HORAS NOTURAS DE
SEGUNDA A DOMINGO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.408,24
3 Categoria profissional (vinculada 2 execucdo contratual) VIGILANTE/SINDIVIG GOIANIA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicdo da remuneragdo Valor (RS)
A Salério Base da categoria RS 1.408,24
B Adicional Periculosidade RS 422,47
[ Salario do vigilante tempo parcial cobertura de refeicdo RS -
D Adicional Noturno RS 186,40
E Hora Noturna Reduzida RS =
Total da remuneracdo RS 2.017,11
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte RS 44,51
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 294,50
C Transporte do vigilante tempo parcial cobertura refeicdo
D Amparo Familiar RS 7,00
E Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral RS 10,00
F Hora intervalar RS 187,23
Total de beneficios mensais e didrios RS 543,24

62.3434 3432



VIGILANCIA ARMAD

MODULO 3: INSUMOS

AE DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,

e

CONTROLE DE ACESSO, anﬁfd;i.ng,sa@mgﬁ
/AR TV A N
/S eS e\

DIVERSOS

Valor (R$}w e’ ]

3 Insumos diversos
A Uniforme RS 77,26
B Equipamentos e depreciagdo RS 178,88
e Motaocicleta
Total de insumos diversos RS 256,14
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
Nota: Valores mensais por empregado
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 403,42
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,26
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,17
D INCRA 0,20% RS 4,03
E Saldrio educagdo 2,50% RS 50,43
F FGTS 8,00% RS 161,37
G Seguro acidente de trbalho 3,00% RS 60,51
E] SEBRAE 0,60% RS 12,10
Total 36,80% RS 742,29
Submédulo 4.2 - 132 saldrio e adicional de férias
4.2 132 saldrio e adicional de férias % Valor (RS)
A 132 salario 8,34% RS 168,23
B Adicional de Férias 2,78% RS 56,08
Subtotal 11,12% RS 224,31
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario 4,09% RS 82,55
Total 15,21% RS 306,86
— Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,74% RS 14,93
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
B ) 0,27% RS 5,49
maternidade
Total 1,01% RS 20,42
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,47
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
B 0,15% RS 3,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% RS 87,95
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 39,13
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
E 0,71% RS 14,40
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 15,73
Total 8,36% RS 168,71

62.3434 3432
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VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,
CONTROLE DE ACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

s

4"‘“1

-,
(3

g
&=
Submddulo 4.5 - Outros custos % YA ' 5
4.5 |Outros custos % Va'b,r"r(ﬁgﬁ“l\ B »’
A |Férias 8,34% RS SVl 168234°
B Auséncia por doenca 1,39% RS 28,04
o Licenga paternidade 0,21% RS 4,24
D Auséncias legais 0,58% RS 11,70
E Auséncia por acidente de trabalho 0,34% RS 6,86
Subtotal 10,86% RS 219,08
F Incidencia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigdo 4,00% RS 80,62
Total 14,86% RS 299,70
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 132 saldrio e adicional de férias RS 306,86
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS 742,29
4.3 Afastamento maternidade RS 20,42
4.4 Custo de rescisdo RS 168,71
4.5 Outros custos RS 299,70
Total - Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,24% RS 1.537,98
[ TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 [ RS 4.354,47 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos 12,00% RS 522,54
B Tributos -
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 36,44
B.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 168,17
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 280,29
B.4 Sub Total de Tributos 8,65% =
c Lucro 5,00% RS 243,86
Total RS 1.251,30
Quadro resumo do custo por empregado
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢io da remuneragdo RS 2.017,11
B Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 543,24
€ Médulo 3 - Insumos diversos {(uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 256,14
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 1.537,98
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.354,47
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.251,30
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.605,77

62.3434 3432




VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,
CONTROLE DEACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR 7] L

TE o

POSTO DE SERVICOS UNITARIO POR Q ::::ROE(T;SDOS VALOR TOTAL MENSAL DOPOST

EMPREGADO
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA 12 X 36 HORAS

NOTURAS DE SEGUNDA A DOMINGO RS 605,77 : RS ninn

QTE POSTOS VALOR TOTAL DOS SERVICOS
1 RS 11.211,54

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCR!CI\O VALOR RS
Valor proposto por
A Propostopor | ps 1121154
posto

B Valor mensal do posto| RS 11.211,54

Valor global da proposta

c ( valor mensal x

numeros de meses do
contrato)

R$  134.538,48

| W
OFFICE SEGURANGA EIRELI

f
s6 Frgncisco Martins
- é[’;‘f or Excutivo

62.3434 3432




VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, MONITORAMENTO ELETRONICO DE ALARMES E IMAGENS,
SEGURANCA ELETRONICA, CIRCUITO DE CFTV, RASTREAMENTO VEICULAR,
CONTROLE DE ACESSO, PROJETOS DE SEGURANCA

MEMORIA DE CALCULOS

[ COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO |
VIGILANTE 44 HORAS SEMANAIS

Saldrio Base (CC1/2019) RS 469,41
Risco Vida-Perculosidade (30%) RS 140,82
Hora intervalar-intrajomada (CCT) RS 27481

RS -

TOTAL REMUNERAGAO RS 884,684

VIGILANTE 12x36 Diurno -COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

Saldno Base (CCT/2019) RS 1.4068,24
Risco Vida-Periculosidade (30%) RS 422,47
Hora intervalar-intrajomada (CCT) RS 187,23
TOTAL REMUNERAGAD RS 201794
VIGILANTE 12x36 Noturno -COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
|Satdrio Base (CCT/2018) RS 1.408,24
“IRisco Vida-Periculosidads (30%) RS 422,47
Hora intervalar-intrajomada (CCT) RS 187,23
Adicional Notumo (CCT) RS 186,40
TOTAL REMUNERAGAD RS 2.204,34
VALE-TRANSPORTE (Vigilante 12x36) GOIANIA
Valor Unitdrio do Vale T | GUPEmpr |  Toml | (6%)Salario | Saliio | Dedugao | Total
RS 4,30 30 | R$ 126.00] 5% |RS 140824 | RS 06445 | K% 44,51
VALE-ALIMENTAGAD 12X 36
VI Unit. | QtPEmpr | Totsl |  Desc | Total.Desc | Total
[Rrs 20,00 | 15,50 | RS 210,00 5% |Rs 1550 | Re 294,80
| SEGURO DE VIDA EM GRUPO {CCTCI12)
VL Unit | CUPEmpr | Tol | ContVigl | Totaldess [ Total
[Rrs 11,00 1 RS 1100 RS 1,00 | RS 100 | RS 10,00
PLANILHA DE EQUIPAMENTOS PARA O POSTO POR VIGILANTE DESARMADGHM |
Descri VI Unit. Ot Posto Total Deprec Total |
Arma -Revolver calibre 38 6 tiros RS 2.250,00 1,0 RS 225000 120 RS 18,75
[Municao RS 3,90 10,0 RS 38,00 12 RS 325
Livro de ocorrdncias e canetas RS 11,00 50 RS 55,00 12 RS 4,58
Placa Halistica (colste) RS 370,00 1,0 RS 370,00 35 RS 1028
Tanta RS 26,00 1.0 RS 2600 24 RS 108
. Cinto ¢/ coldre e porta-tonfa RS 34,00 1.0 RS 46,00 12 RS 383
Lanterna em led tipo farol, recar 500 x RS 85,00 1.0 RS 38,00 ] RS 6,33
Bastilo de ronda com botons RS 1.840,00 1,0 RS 1.840,00 36 RS 5111
Aparelho de radio comunicagio portatil RS 1.680,00 1,0 RS 1.680,00 24 RS 70,00
Guarda chuva RS 58,00 10 R$ 5800 [ RS 067
[Total RS 6.40200
| CUSTO MENSAL DO POSTO| R$ 178,88
|QTE viGILANTES | 4 [ VALGRPOR VIGILANTE | R$ 44,72
UNIFORME POR VIGILANTE VIG. FISCAL POSTO DE 12 X 36 HORAS DESARMADD |
[»] V1. Unit. Qt. PEEmpr Tatal Deprec Total
Calga em terbrim RS 65,00 4 RS 260,00 12 RS 21,67
Camisa em terbrim manga curta e longa R§ 80,00 4 R$ 24000 12 R$ 2000
Cinto Nylan [ 14,00 2 RS 2800 12 R§ 233
Bone em Tactel RS 16,00 2 RS 32,00 12 RS 267
Cotuno preto RS 75,00 2 RS 150,00 12 RS 1250
Meias RS 12,00 4 RS 4800 12 RS 400
Jagueta de Frio RS 95,00 1 RS 85,00 12 RS 7,82
Crachd RS 12,00 2 R§ 2400 12 R§ 200
Apito com cordio RS 12,00 2 R$ 24,00 12 R$ 2,00
Capa de chuva R$ 28,00 1 RS 28,00 12 RS 217 k
Total RS 927,00 RS 718

FFICE SEGURANCA EIRELI

José'Francisco Martins
Diretor Excutivo

GOIANIA-GOD
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000922/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR073092/2018

NUMERO DO PROCESSO: 46208.014747/2018-57 i &
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDVIG SINDICATO DOS VIGILANTES E SEGURANCAS DE GOIANIA, CNPJ n. 08.278.994/0001 l4pnea,teya 0
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESLI GEREMIAS FEITOSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, CNPJ n. 33.376.906/0001-64, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEONARDO OTTONI VIEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro
de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Seguranga, Vigias e Vigilantes, com abrangéncia territorial em Goidnia/GO.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de janeiro de 2019, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, terdo um dispéndio com
repercussdo direta sobre os pregos dos seus servigos, conforme demonstrado nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Parigrafo Primeiro - JORNADA 12X36

Para os vigilantes que laboram em jornada de 12x36h, serd concedido reajuste salarial pela variagdo do INPC/IBGE janeiro a
dezembro/2018, sobre os valores praticados em 01/01/2018, que sera somado ao dispéndio gerado pelo reajuste do auxilio refeig¢do
(clausula nona) de 1,7175% (um virgula, sete mil cento e setenta e cinco por cento), cujo valor do beneficio passou de RS 288,00
para 320,00 (-) 5% de desconto (R$ 304,00) liquido por més, cabendo ao Sindicato Patronal SINDESP-GO a emissdo de Certiddo
Salarial com a demonstragio do dispéndio total para as remuneragdes e beneficio alimentagdo assim praticadas desde 01 de janeiro
de 2018, apos registro da presente Convengdo no sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Segundo - JORNADA DE ATE 44 HORAS SEMANAIS

Para os vigilantes que laboram em jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sera concedido reajuste salarial pela variagdo
do INPC/IBGE janeiro a dezembro/2018, sobre os valores praticados em 01/01/2018, que sera somado ao dispéndio gerado pelo
reajuste do auxilio refei¢do (clausula nona) de 2,3615% (dois virgula, trés mil seiscentos e quinze por cento), cujo valor do beneficio
passou de R$ 396,00 para 440,00 (-) 5% de desconto (RS 418,00) liquido por més, cabendo ao Sindicato Patronal SINDESP-GO a
emissdo de Certiddo Salarial com a demonstragdo do dispéndio total para as remuneragdes e beneficio alimentagio assim praticadas
desde 01 de janeiro de 2018, ap6s registro da presente Convengio no sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Terceiro — Em virtude do reajuste de que trata o paragrafo primeiro e segundo desta clausula, os pisos salariais mensais
para as fungdes e valores sdo os seguintes:

a) Vigilante: )
De RS 1.361,54 em 1°/01/2018 + variagdo INPC janeiro a dezembro de 2018, a partir de 1°/01/2019; @
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b) Vigilante Fiscal/Vigilante Supervisor
De RS 1.361,54 em 1°/01/2018 + variagdo INPC janeiro a dezembro de 2018, a partir de 1°/01/2019, acresmdb d¢ 16% qumz; por
cento) através de salério fixo ou em gratificagéo de fungdo;

¢) Vigilante Patrimonial de ATM (Automatic Technic Machine) em Carro Leve: ‘
De RS 1.361,54 em 1°/01/2018 + variagao INPC janeiro a dezembro de 2018, a partir de 1°/01/2019, aioreécldo @
cento) em gratificagdo de fung@o.

d) Seguranga Pessoal Vip: " L &
De RS 1.361,54 em 1°/01/2018 + variagao INPC janeiro a dezembro de 2018, mais gratificagdo de lunq;ao de R$ 512,
da variagao INPC janeiro a dezembro de 2018 a partir de 1°/01/2019;

Parigrafo Quarto - Em decorréncia dos pisos salariais ¢ outras concessdes a serem estabelecidas através do reajuste previsto,
ficardo integralmente repostos todos os direitos, passivos e perdas salariais até dezembro/2018;

Parfgrafo Quinto - E facultado ds empresas a compensagdo de todos os reajustes a serem concedidos, sejam compulsérios, sejam
0s espontineos, ocorridos até dezembro de 2018;

Parigrafo Sexto - Fica preservado, na hipbtese do pardgrafo anterior, o adicional minimo ora estabelecido, mesmo que aquele
instituido por lei seja inferior.

Pardgrafo Sétimo- Aos vigilantes que receberem salério superior ao piso que for estabelecido. fica assegurado o reajuste salarial
na mesma proporgao do aumento concedido nesta clausula;

Pardgrafo Oitavo - A todos os empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais de vigilante, fica garantido o reajuste pela
variagdo de 100% INPC/IBGE janeiro a dezembro de 2018, a partir de 1° de janeiro de 2019. Acima deste valor, fica assegurada a
livre negociagio.

Pardgrafo Nono — Ndo serdo considerados dias uteis os sibados, pontos facultativos e feriados nos 6rgdos piblicos e institui¢des
bancdrias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Pardgrafo Décimo — Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupagio habitual, serd garantida a
remuneragio igual a do substituido, no tempo que perdurar a substituigdo, conforme valores estabelecidos na Convengao Coletiva
de Transporte de Valores e Escolta Armada, sendo a estes trabalhadores eventual de escolta dado a prioridade de contratagio
efetiva, em havendo vacéncia de vagas na empresa, desde que atenda o perfil exigido.

Este pardgrafo poderé ser aplicado ao vigilante patrimonial na prestagdo de escolta armada, seguranga pessoal Vip, transporte de
valores, desde que o vigilante possua curso de extensdo nas referidas atividades, conforme Lei 7.102/93 e suas regulamentagdes, ou
outras que vierem a substituir.

Pagamento de Salirio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO/ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas que ndo efetuarem o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, ao que se referir a
folha de pagamento, se ndo comprovar motivo de forga maior, pagardo juros moratérios de 0,11% (onze centésimos por cento) ao

dia de atraso;

Pardgrafo Primeiro - As empresas que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados
tempo hébil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, excluindo-se o horério das refeigdes;

Paragrafo Segundo - O empregador poderd adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o méximo de
30% (trinta por cento) do valor bruto do salario mensal.

Parégrafo Terceiro - Por ser a adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do contrato de convénio mencionado no
parigrafo anterior, serdio arcados pelos mesmos mediante prévia e expressa autorizagio destes.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO




As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento (contracheques ¢ holerith, podendo ser copia de recibo e
onde houver dispositivo de retirada de contra cheque no sistema eletrénico), discriminando detalhadamente os valores de salrios
¢ proventos do trabalho e respectivos descontos, bem como comprovante do recolhimento das contribuigdes previdencidrias ¢ do
depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal. Os comprovantes de recolhimento, poderdo ser
disponibilizados no local de trabalho do empregado, ou através de qualquer meio eletrbnico, e-mail, site, aplicativos de celular ou
entrega em documento fisico.

Paridgrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitago no recibo de pagamento sera posta de proprio punho do empregado.

Parigrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depésito em conta corrente do empregado, sem
Onus para este, caso em que a empresa deverd indicar no contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado
como quitag@o automdtica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servicos prestados a determinado cliente, sem a
respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacio de ambos,
simultaneamente, poderdo pagar os saldrios de scus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em débito, em duas
parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do salario paga até o 5° dia 1itil, ¢ a complementagio
serd quitada até o 22" (vigésimo segundo) dia do més subsequente a0 més trabalhado;

Parigrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servigos (Lei 8.666 Art.
40, XIV, “¢”; art. 55, 111), aplicar-se-4 0 mesmo percentual nos valores salariais pagos em atraso, na devida propor¢do até a data do
adimplemento,

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em atraso, a
empresa devera providenciar o pagamento restante dos saldrios em 48 (quarenta e oito) horas apos o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa deverd comunicar ao SINDVIG no prazo de até 10 (dez) dias antes do segundo
atraso para que 0 mesmo promova gestoes para recebimento, junto aos clientes, buscando evitar o parcelamtigw'a"’@”é' serefere o
Pardgrafo Terceiro. 2 A4\ &
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saldrio

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salério (gratificag@o natalina) anualmente em um s6
tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgio a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre a
hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PERICU LOSIDADE

As empresas concederdo um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os vigilantes patrimonial, conforme
previsto na Lei n® 12.740/2012, regulamentada pela Portaria n® 1.855/2013-MTE.

Parigrafo Primeiro — O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo serd
devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos em Lei.

Parigrafo Segundo — O adicional de periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentagdo




CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 01 de janeiro de 2019, o auxilio alimentagéo passara de R$ 18,00 (dezoito reais) para R$ 20,00 (vinte reais) para
qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A forma de pagamento do auxilio alimentagdo, serd em tiquete alimentagdo ou tiquete refeigdo,
exclusivamente em vales ou em cartio magnético, ou a refeigao propriamente dita, sendo devido a partir de 1° de janeiro de 2019,

Parigrafo Segundo — As empresas terdo o dircito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente
a até 5% (cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face 4 sujei¢do ao adimplemento de condigdes para a sua concessao,
o0 Auxilio Refeigdo, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual, em nenhuma hipétese integrara o saldrio
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, ¢ outros prémios/verbas pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto - A empresa poderé optar pelo adimplemento do Auxilio refei¢io no dia do pagamento do salario do més anterior
ou até no dia 20 (vinte) do més em curso. ——

Parigrafo Quinto - As empresas que j4 estejam praticando o beneficio de que trata a presente clausula ¢m valores subeﬁdres a0
que se estabelece neste instrumento, ficam obrigadas a corrigi-lo a partir de janeiro de 2019, pelo INPCvariagdp de janeiro a
dezembro de 2018. | X ¢ =y

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos vigilantes 2 (dois) Vales-Transportes por dia trabalhado, a titulo de vale transporte, observadas as
condigdes seguintes:

Pardgrafo Primeiro - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do salario, mas sim até o 25°
(vigésimo quinto) dia de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento ¢ a nova data de opgdo da empresa fique
garantido ao empregado os vales transportes necessarios a sua locomogio ao trabalho, no total méximo de 2 por dia trabalhado.

Pardgrafo Segundo - Os Vales-Transportes mencionados nesta clausula ficam limitados em nimero de 52 (cinquenta e dois) passes
de 6nibus mensais;

Pardgrafo Terceiro - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (scis por cento) de seus saldrios
basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Parigrafo Quarto - As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a este correspondente tendo
em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que,
pago em espécie serd como reembolso de parte das despesas decorrente de deslocamento do empregado em razdo do servigo
conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura™;

Parigrafo Quinto - As empresas daréo prioridade a lotar os vigilantes em postos proximos a suas residéncias e, quando for possivel
e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a
comunicar a empresa, todas vezes que mudar de enderego, sob pena de ser considerado ato de indisciplina.

Auxilio Sande

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas deverdo conceder plano de saude para seus empregados nos moldes aos Planos de Satide Médico firmado entre o
SINDESP/GO ¢ a empresa SAMEDH ¢ o Plano Odontolégico BELO DENTE Odontologia Ltda ou outro similar, firmado pelo
SINDVIG-Goiénia,

Paragrafo Primeiro - A adesio ao Plano de Saude Médico e Plano Odontologico ¢ facultativa ao empregado, devendo ser a adesio
e autorizagdo de desconto prévia e expressa, sendo que o empregado que aderir aos Planos estipulados, devera custear cada um no
limite maximo de 6% (seis por cento) do salario base do empregado, descontado mensalmente. )
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Paragrafo Segundo - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da inclusdo se dard por conta
exclusiva do empregado. que pagard o mesmo percentual de 6% (seis por cento) do seu saldrio base, nos termos do Pardgrafo
Primeiro, por cada inclusdo efetivada.

mesmas condigdes e valores do Plano de Sdude Médico eatlpulado pe}o SlNDESPa’GO e do Plano Odontologlco eSUpuJado pclo
SINDVIG Goidnia, obedecidos os percentuais de descontos como limite. A

Seguro de Vida F .?/O,q . :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA OU Aux, r U
AUX. ALIMENTACAO

Por esta cldusula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida Assisténcia ou Auxilio Funeral\e Auxilio
Alimentagdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio ¢ da apélice de seguro estipulada pelo SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTES DE VALORES, E DE CURSOS DE FORMACAO
DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP/GO, emitida pela seguradora Companhia de Seguros Previdéncia do
Sul — PREVISUL ou outra que vier a substitui-la, a critério do SINDESP-GO, especialmente para facilitar o cumprimento pelas
empresas do disposto na Lei n®. 7.102, de 20 de junho de 1983 (ou outra lei que vier a substitui-la), regulamentada pela Resolugido
CNSP n°. 05/84 de 10 de julho de 1984, ¢ viabilizar a fiscalizagdo pelos Sindicatos Patronal ¢ Profissional.

As empresas que j4 possuam seguro de vida para seus empregados, ou que optarem por outra seguradora que ndo a PREVISUL
SEGURADORA, deverdo preservar e garantir todos os beneficios estipulados nesta clausula, podendo deduzir dos capitais
segurados os deste obrigatdrio.

Paragrafo Primeiro — A taxa média mensal a ser aplicada serd calculada de acordo com a remuneragio total percebida do
funciondrio(a), com todos os adicionais previstos na legislagio (valor do piso salarial + adicionais: 30% periculosidade, horas
noturnas ¢ horas extras, etc..), conforme o contrato de seguro de vida em grupo vigente ¢ de acordo com a exigéncia da convengdo
coletiva de trabalho para a garantia de capital segurado em multiplo salarial,

Paragrafo Segundo - Do valor a ser pago pelas empresas ficara para as coberturas gratuitas previstas na Lei 7.102 (ou outra lei que
vier a substitui-la) e Portaria 3233/2012-DPF/MJ, RS 1,00 (um real) sera pago pelo empregado vigilante, R$ 2,00 (dois reais) pelo
empregado vigilante trabalhando em transporte de valores ¢ R$ 2,00 (dois reais) pelo vigilante motorista trabalhando em transporte
de valores, mediante desconto mensal em folha de pagamento do vigilante, para cobertura das cldusulas de Assisténcia ou Auxilio
Funeral. e Auxilio Alimentagdo aqui previsto, sendo que o presente desconto se da em razdo dos beneficios constantes no item 2.4.2
do pardgrafo 2° desta Clausula, ja que o 6nus previsto na Lei 7.102 é por conta das empresas de seguranga.

Pardgrafo Terceiro - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral ou Auxilio Funeral, e auxilio alimentagio no
decorrer da vigéncia desta Convengdo, pela mesma seguradora ¢ nio sendo conveniente a substituigdo da mesma, o acréscimo serd
suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas ¢ seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto- As empresas poderdo optar por outra apolice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso o SINDESP-GO
venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este
fim.

Pardgrafo Quinto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indeniza¢des
por morte natural e acidental pelos valores e condigdes abaixo:

5.1 - Em caso de Morte por Qualquer Causa — 100% (GBMQC): a indenizag¢fio serd do multiplo de 26 (vinte e seis) vezes a
remunerac¢io mensal do empregado(a) a serem pago apés a entrega de todos os documentos comprobatérios junto & seguradora,
pelos beneficidrios do seguro.

5.1.1 - Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 200% (1PA): a indenizacio serd do miiltiplo de 52
(cinquenta e duas) vezes a remuneragio mensal do empregado(a) a serem pago apds a entrega de todos os documentos
comprobatoérios junto 4 seguradora, pelos beneficidrios do seguro.

5.1.2 - Se a Invalidez for Parcial, a indenizagio sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagio da SUSEP
— Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo.

5.1.3 — Assisténcia ou Auxilio Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor méximo de despesas

de RS 2.000.00 (dois mil reais).

5.1.4 — Os servigos de assisténcia funeral serfio prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a
assisténcia 24 horas (0800 555 235 ), um membro da familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado(a) de
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imediato para que seja providenciado tudo que for necessario para a execugdo do funeral de acordo com o padrdo de servigo
contratado ( o conjunto dos servigos estd devidamente descritos no contrato de seguro ).

5.1.5 — No caso da ndo utilizacdo dos servigos serd reembolsado a titulo de auxilio funeral na conta bancéria do(a) beneficiario(a)
¢/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento, mediante apresentagdo dos documentos solicitados
pela seguradora e de notas fiscais comprobatérias, no valor méximo de até RS 2.000,00 (dois mil reais).

5.2. - Auxilio Alimentagdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 1.260,00 (hum mil,
duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagdo de RS 210.00 (duzentos e dez reais) cada,

ao0s beneficiarios do seguro conforme subitens beneficidrios.

5.2.1 - Beneficidrios: S0 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a indenizagao
do seguro em caso de morte daquele,

5.2.2 — O Segurado poderé indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restriges legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou
através de formulario proprio da Seguradora.

5.2.3 — Na auséncia de indicagdo, os beneficidrios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Codigo Civil Brasileiro, transcritos
a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indica¢do da pessoa ou beneficidrio, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer
a que for feita, o capital segurado serd pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, ¢ 0
restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéo hereditdria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que
a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E vilida a instituicio do companheiro como beneficidrio, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

5.2.4 — O Segurado poder4, a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Beneficidrios mediante manifestagdo por escrito @8 Companhia
de Seguros Previdéncia do Sul — PREVISUL, para a qual valera sempre a (iltima comunicagdo recebida, nos termos do artigo 791
do Caodigo Civil.

Pardgrafo Sexto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus familiares, deverdo
obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Pardgrafo Sétimo - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais sangoes
legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes
com importéncia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas.

Parigrafo Oitavo - A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Nono - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo
apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengdo.

9.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para
aderir a apolice estipulada pelo SINDESP-GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apolice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra da presente cldusula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral ou auxilio funeral e auxilio alimentago.

9.2. - A empresa deveré observar na sua integralidade, em todos os seus termos, a presente clausula, na contratagdo do seguro, sob
pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base de cada empregado
seu, a titulo de danos materiais por cada més que o seguro ndo der a devida cobertura conforme ora convencionado, que serd
distribuido:

a) Da multa de 5% sobre o salario base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela seré devida para o respectivo empregado,
pago junto com o saldrio do més do descumprimento da obrigagdo ¢;

b) 40% dela serd devida ao sindicato obreiro que utilizard o valor arrecadado na fiscalizagdo, defesa€ acompanhamenlo das
obrigagdes compulsorias a favor de seus representados, estabelecidos nesta convengio, a serem pagos alé }5 (quinze) dias‘ap6s o
més do descumprimento da obrigagio, através de boleto encaminhado pelo sindicato obreiro. { uy I :@ '
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Paragrafo Décimo - Para os contratos de prestagdo de servigos, celebrados apds o inicio de vigéncia da presente norma coletiva, a
obrigatoriedade de implantagdo do seguro serd a partir do inicio de sua vigéncia;

Paragrafo Décimo Primeiro - A presente concessdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo dos
SErvigos.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clausula ensejara agdo de cumprimento
por qualquer dos Sindicatos, ficande estipulada uma multa de RS 1.430,00 (hum mil e quatrocentos e trinta reais) que a cada
periodo de até 12 (doze) meses, a empresa deixar de contemplar com todos beneficios constantes desta clausula, estabelecido em
apo6lice, na forma prevista no caput desta clausula, caso ndo faga a opgdo pela apolice da PREVISUL SEGURADORA. A multa ora
convencionada, serd paga ao Sindicato Laboral convenente, apds uma (nica notificagdo extra judicial, até 10 (dez) dias do
recebimento desta pela empresa. Nio havendo o adimplemento na data aprazada, o sindicato laboral representativo procedera,
compulsoriamente, a cobranga via judicial.

Pardgrafo Décimo Terceiro — A entidade laboral se compromete a aplicar a totalidade dos recursos oriundos do estabelecido no
paragrafo anterior, exclusivamente no resgate da responsabilidade social, visando a preservagdo da seguranga ¢ saide dos
trabalhadores, bem como, em agdes que visem a garantia do cumprimento pelas empresas abrangidas por esta CCT, de tudo o que
se convenciona nesta avenga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, serd aplicado exclusivamente a responsabilidade subjetiva a
empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88.

Parigrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagio ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagio
do seguro previsto na Cldusula Décima Segunda desta CCT, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta clausula e de
acordo com tabela de beneficios sociais definida e aprovada pelo SINDESP-GO/SINDVIG GOIANIA,

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada, aprovada pela entidade patronal,
o valor de RS 7.00 (sete reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribuigdo do beneficio amparo familiar, até o dia 25°
(vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto no saldrio do empregado.

Parfigrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, toda documentagio necesséria para a
viabilidade do beneficio, bem como atualizagido de dados nos sistema ¢ envio do Extrato do CAGED/SEFIP do més anterior ao
vencimento do boleto ou o Gltimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a
descriminagdo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos e desligados.

Pariagrafo Quarto. Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa ou empregado
devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatoria do evento, a gestora especializada no prazo
maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quinto. Visando o cumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, deverd constar a rubrica do beneficio Amparo
Familiar, nas planilhas de custos e formagio de pregos em licitagdes plblicas, em observincia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, ndo serd devido o recolhimento do
valor do beneficio naquele periodo, até o efetivo retorno do empregado afastado ao trabalho, quando entdo deverd a empresa retomar
com as contribui¢des do custeio do beneficio, cabendo a empresa comunicar o afastamento e retorno do trabalhador.

Parsigrafo Sétimo. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios instituido pelo Amparo Familiar, sem
prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo d1retamentc ao
trabalhador com importdncia em dinheiro equivalente a um piso da categoria. " ;




Parégrafo Oitavo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Cldusula Sexagésima Terceira, e recebimento de Termo
de Quitagao Anual disposto na Clausula Décima Sexta desta Convengao, ¢ outros servigos solicitados aos sindicatos, is empresas
deverdo apresentar comprovante do pagamento do Beneficio Amparo Familiar para o més correspondente e quitado na forma desta
Convengao, acompanhado da CAGED/SEFIP do més correspondente,

Paragrafo Nono. O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em prestagdo de servigos, tendo carater
compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o saldrio contratual, ndo se computando nas férias, 13°

salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Parigrafo Décimo. A empresa deveré observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente cldusula, sob pena de
pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no paragrafo sétimo da presente clausula, a ser pago
diretamente ao Sindicato obreiro por cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida
cobertura conforme ora convencionado,

Pardgrafo Décimo Primeiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia. imprudéncia ou impericia descumprir
a presente cldusula, nos termos da legislagdo.

Pardgrafo Décimo Segundo. A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma
coletiva,
Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
Fica facultado as partes, a homologagdo das rescisdes de Contrato de Trabalho na entidade laboral convenente e no ato da

homologagdo a empresa deverd apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho, podendo ser atribuido pelo
sindicato profissional taxa pelos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL
Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma faculdade dos
empregados e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato

Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados.

Parigrafo Primeiro. O termo previsto no caput desta cldusula discriminaré as obrigagdes de dar ¢ fazer cumpridas mensalmente
¢ dele constaré a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficicia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Pardgrafo Segundo. O valor da taxa que dispde o caput desta cldusula ser4 de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera
ser superior a0 limite maximo anual de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por Justa Causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena de gerar presungio
de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento na cOpia sem a necesséria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a
carta de dispensa serd assinada por testemunhas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACAO DE TRABALHO DURANTE AVISO
Durante o prazo de Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo de confianga e/ou por motivo de

forga maior, ficam vedadas as alteragdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o-empregador pelo
pagamento de restante do Aviso Prévio. 700 POR N
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CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO




O empregador quando der Aviso Prévio a seus empregados, caso estes comprovem obtengdo de um novo emprego, aquele ficara
obrigado a dispensé-lo do cumprimento do restante do pré-aviso, sem quaisquer 6nus dos dias dispensados para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DESOBRIGACAO INDENIZATORIA DO AVISO PREVIO E OUTRAS AVENCAS

Ficam as empresas desobrigadas de dar o aviso prévio aos seus empregados, ¢ também a indeniza-los, na ocorréncia de perda de
contrato e havendo a transferéncia da prestagdo dos servigos anteriormente contratados para outra empresa do ramo. Esta clausula
tem por objetivo garantir o emprego do obreiro.

Parsgrafo Primeiro — Para efeito da aplicagdo da clausula supra, as condigdes estabelecidas sdo as seguintes:

a) o empregado que estiver prestando servigos 4 que perder o contrato, devera ser imediatamente contratado pela empresa que vier
assumir o novo contrato referente ao servigo anterior, garantindo-lhe a estabilidade pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

b) o empregado que nédo for recepcionado, por qualquer motivo com a nova contratagdo, que Nao permanecer no el emprego na
empresa, que perder o contrato, deverd receber as verbas rescisorias integralmente, ¢ inclusive, se for o caso, 0 aviso prévio
indenizado, salvo se a rescisdo contratual ocorrer por justa causa ou culpa reciproca das partes, em relagdo ao rompimento do
contrato de trabalho (Decreto n® 99.684/90, Art. 9°, pardgrafo 2°).

¢) as partes também estabelecem desde logo, que a nova contratago, nas condigdes aqui estipuladas, no se caracterizara de forma
alguma, ¢ sob qualquer pretexto, continuidade do vinculo laboral;

d) a empresa que perder o contrato, para ter direito a efetivagdo da rescisdo de contrato de trabalho na forma estipulada nesta
clausula, devera provar condigdes de regularidade perante sua entidade representativa, principalmente no que se concerne ao
cumprimento da presente convengio;

Pardgrafo Segundo — A Entidade Profissional deverd ser cientificado, por escrito, da ocorréncia da transferéncia do servigo, para
efeito de aplicagdo das avengas estabelecidas no “caput” e alineas “a”, “b” e “¢” do Parigrafo Primeiro.

Pardgrafo Terceiro — Esta cldusula devera ser cumprida de forma integral, ficando expressamente vedado a interpretagdo e
aplicagio de paragrafos de forma isolada. A utilizagdo desta clausula ndo ¢ obrigatoria, sendo facultativo a sua aplicagdo pela

empresa.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia da perda de contrato comprovado. as empresas ficardo isentas do pagamento do trintidio que
antecede a data base. nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84. Este paragrafo aplica-se a Clausula Décima’Nona desta Convengéo.

Estigio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado t-:m6 _
demandem formagio profissional, difere do curso de formagao de vigilante a que alude a Lei n® 7.102/82, (ou“outra-lei que vier a
substitui-la) em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranga, se equiparando assim ao previsto no
art. 52, par. 1° (habilitagdo profissional de nivel técnico) do Decreto n® 9579/2018, assim por forga de lei, o curso de formagdo de
vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, e ndo pelos entes listados na legislagdo que trata da aprendizagem, e,
portanto, no célculo da contratagdo de aprendizes devem ser excluidos da base de cdlculo das empresas de seguranga privada os
vigilantes, armados e/ou desarmados. Sendo que essa clausula ndo reduz ou exclui a aplicagéo da lei de aprendizagem, mas to
somente faz o enquadramento ds normas de regéncia da aprendizagem e da vigilancia.

Parigrafo Unico. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicagdo das cotas de aprendizagem previstas no caput dessa clausula,
os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO
OU REABILITADO
Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de fogo ou branca, e

inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimdnio, de pessoas necessitando, assim, estar em plenitude fisica
¢ mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 ¢ arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagdo a admisséo de pessoa



portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomari como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagio de
policiais (Art. 37, VIII/CF), O DIMENSIONAMENTOQO RELATIVO AO PESSOAL DA AI)MINISTRACAO, ressalvado o
comparecimento de profissionais atendendo a publica¢do da empresa, que comprove ter curso de formagdo de vigilante, e que
porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado
profissionalmente para exercer a fun¢éo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n® 3048/99). Fica facultado a empresa submeter
antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 (ou outra lei/regulamentag@o que vier a substitui-la) e Portaria/DPF 387/2006, e
ndo se aplicard o aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sdo
vigilantes, (PROCESSO N° TST-R0-76.64.2016.5.10.0000).

Outras normas referentes a admissio, demisséiio ¢ modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos da Lei n.” 9.601/98, para admissdes que representem acréscimo no niumero de empregados;
Pardgrafo Primeiro - Para cfcito das contratagoes referidas nesta clausula, deve ser obedecida a média aritmética prevista no artigo
3°, paragrafo tnico, da Lei n® 9.601/98, abrangendo o periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 1997;

Parigrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a sua
condig@o de contratado por prazo determinado, com indicagdo do mimero da lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha
de pagamento de tais empregados;

Pardgrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta cldusula, garantem-se as redugdes previstas no artigo 2° da Lei n.° 9.601/98;

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do deposito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as empresas ainda depositario
mensalmente, de acordo com o inciso II do pré falado artigo segundo, o percentual de 2% (dois por cento) no mesmo estabelecimento
bancario no qual os depositos fundidrios sdo efetuados, cujo saque ocorrera nas mesmas hipoteses estabelecidas na legislagdo do
FGTS;

Pardgrafo Quinto - O depésito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial;

Pardgrafo Sexto - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei 9.601/98 sera de no maximo
02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagdes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da
CLT, ou seja, sem que essas prorrogagOes determinem a conversdo do contrato em prazo indeterminado;

Pardgrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado;

Pardgrafo Oitavo - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa cldusula por iniciativa do empregador ou do
empregado, a parte que der causa serd obrigada a pagar a outra a titulo de indenizagio o valor correspondente a um dia de salério
por cada més trabalhado, computando-se como més completo a fragdo superior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo Nono - Séo garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente sindical, ainda que suplente, do empregado
eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevengio de acidentes, do empregado acidentado, nos termos do artigo 118
da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes:;

Parigrafo Décimo - O empregador deverd fixar no quadro de aviso da empresa, copia desse instrumento normativo e de relagio
dos contratados, que conterd, dentre outras informagdes o nome do empregado, o nimero da CTPS, o nimero de inscrigdo do
trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado;

Pardgrafo Décimo Primeiro - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula ficam sujeitos a multa
no valor de 01 (um) dia de saldrio do empregado prejudicado ou causador do prejuizo, valor este que seré revertido em favor da
parte lesada;

Pardgrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, devera ser formalizado Termo de Concordincia,
subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional, simultaneamente; -

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA ACERTO

recibo de quitagdo até no maximo dez dlas contados a partir do término do contrato,
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Pardgrafo Unico - Sem motivo que justifique ¢ sem prévia notificagdo escrita e da deferéncia da Entidade Profissional, o
descumprimento implicara em juros de 0,11% (onze centésimos por cento) aplicado sobre o montante a ser pago por dia de atraso.

Gt P
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ONUS DO CURSO DE VIGILANTE \%, .
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O 6nus do curso € do vigilante. Caso ele permanega na mesma Empresa por 12 (doze) meses consecutivos apos.a. realizaga® do
curso, terd direito a um reembolso do valor efetivamente pago.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ONUS DO CURSO DE RECICLAGEM

O Curso de Reciclagem serd pago pela Empresa e s6 serd cobrado do vigilante no caso de este pedir demissdo ou de ser
dispensado por justa causa no periodo de 12 meses, a contar da realizagio do referido curso, cobrando-se o valor da época, sem
qualquer corregdo.

Parégrafo Unico. O desconto previsto no caput desta cliusula devers ser realizado no ato do acerto rescisério, ficando vedado a
empresa realizar o desconto antecipadamente.

Atribuigdes da Fung¢do/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA FUNCAO DE VIGILANCIA

Para fins de aplicagdo deste instrumento, entende-se por vigilante, o empregado de Empresa de Seguranga, de Vigilancia,
devidamente credenciado junto ao Departamento de Policia Federal, cujo CBO 5173, através da descri¢do sumdria e que exerga
tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardido, seguranga, controlador de estacionamento, agente de seguranga, fiscal de piso,
fiscal patrimonial, apoio ¢ assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades ¢ outras instituigdes publicas e
privadas que adotarem o servigo organico de seguranga, previsto na Lei 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la), Decreto
89.056/83 e Artigo da Portaria do DPF n® 3.233/2012;

Pardgrafo Unico - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de seguranga de qualquer
ambiente, de pessoas ¢/ou de valores, usando ou nio identificacio que caracterize as atividades descritas no caput desta clausula.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGILANTE PATRIMONIAL-CARRO LEVE

Qualquer atividade que o vigilante venha a exercer em carro leve, inclusive em operagdo de ATM - Automatic Technic Machine,
ndo tem semelhanga e ndo interage com as atividades exercidas pelos Vigilante de Carro Forte e o Motorista de carro forte, seja
em saldrio, ou qualquer outro beneficio que porventura venha a ser concedido especificamente para os que exercem a fungdo no

Transporte de Valores.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DO VIGILANTE

Nos casos de necessidade premente, o Vigilante poderd prestar servicos no interior, e os do interior na Capital. Durante os dias
ausentes correrdo por conta da Empresa as despesas com condugio, refeigdes e hospedagem;

Parigrafo Unico - Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes perceberdo um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o saldrio. estando incluidos o indice definido no art. 469, paragrafo 3° da CLT e as despesas com moradia enquanto durar a
transferéncia, cessando o beneficio quando o trabalhador voltar a laborar no local de origem ou efetivar a transferéncia como
definitiva. o

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE CAPA DE CHUVA
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Para os empregados que laboram em recinto externo, sem nenhuma cobertura, as empresas concederdo capa de chuva, mediante
comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta, mantendo-a sempre em bom estado de conservagio.

Pardgrafo tinico - O empregado. no caso de ser alterado o seu posto de servigo para outro que ndo exija o uso de capa de chuva, ou
na ocorréncia de rescisdo contratual por qualquer motivo, devera devolvé-la imediatamente para a empresa, mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANTERNA

Para os empregados que laboram em jornada noturna, as empresas concederdo Lanterna, devidamente equipada, mediante
comprovante de entrega; pelo que 0 empregado se obriga a zelar por esta, mantendo-a sempre em bom estado de conservagao.
Parsgrafo Unico - O empregado, no caso de ser alterada a sua jornada de trabalho de noturna para diurqai-':(jr.}_ﬁ qam@p}rr/?ﬁmﬁ de
rescisdo contratual, por qualquer motivo, devera devolvé-la imediatamente para a empresa, mediante recibo, %" 'Co
/o

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional f *‘i* Fl. — 3 |
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

A }“'. C‘ -‘j{,u
Fica asscgurada a estabilidade provisoria nos 12 (doze) primeiros meses. quando do retorno do empregado Iiccnciadu..poparéfdcnte
de trabalho ou doenga profissional, de conformidade com a Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obri gado a se apresentar na empresa no dia util imediatamente subsequente,
para a realizagdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia configurado como injustificada, estando sujeito a

aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessério  aquisigdo do direito a aposentadoria, por tempo de
servigo e/ou idade, aos empregados com contrato de trabalho de, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos na mesma empresa,
desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a prova do tempo de servigo, por extrato emitido pelo INSS, nos 30 (trinta)
dias imediatamente anteriores a aquisi¢do da estabilidade:

Pardgrafo Unico — Com a comunicagdo referida nesta clausula, o empregado passa a gozar da estabilidade ali referida.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando os mesmos, no exercicio de sua fungéo e em defesa dos
legitimos interesses e direitos dos empregadores, no recinto da empresa ou do estabelecimento onde estiverem prestando servigos,
incidirem em pratica de atos que os levem a responder a agdo penal, W0 POR

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACAO CONTRATO NA CTPS

Obrigatoriedade de anotar na CTPS o cargo efetivamente ocupado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS

Apos a assinatura deste instrumento as empresas recolherio de seus empregados suas CTPS's para que, nos termos do art, 29 da
CLT, procedem as anotagdes devidas, sob pena da multa ali definida,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS PARA VESTIBULAR

Os empregados que se submeterem a exames de vestibular em universidades, para ingresso no ensino de Terceiro Grau, terdo
abonados os dias dos exames, desde que feita comunicagdo a empresa com antecedéncia de no minimo trés dias Gteis e
comprovada sua participagdo nos exames, posteriormente, até a data do fechamento da sua folha de ponto ou equivalente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos ¢ as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou ainda poderdo os empregados
serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois tiltimos casos, com a assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal,
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) ¢ média/ longa duragdo (graduagao/pds-
graduagdo) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois)

anos, posterior ao término dos cursos de curta duracgéo, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragdo, ficard obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas de forma espontinea com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a

transporte, hospedagem ¢ outras pertinentes, limitado a 50% ( cinquenta por cento) das verbas rescisérias. B clnte N
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA W e

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, deverio ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste hordrio. mediante pagamento de horas extras.

Pardgrafo tinico. O caput desta clausula ndo se aplica nos casos de cursos de reciclagem, uma vez que trata-se de formagdo
profissional obrigatéria do empregado.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO

A jornada de trabalho poderé ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo
devidas horas extraordindrias, em razio da natural compensagao.

Pardgrafo Primeiro. Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigdo e
descanso. cujo periodo serd descontado da jornada didria. A ndo concessdo ou concessio parcial do intervalo para refei¢do e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatoria. O periodo ndo gozado serd pago com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
do valor da hora normal suprimida.

Pardgrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser
adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face 2 natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Parigrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serio de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% (vinte por
cento) para os periodos laborados entre 22:00h 4 05:00h.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insal ubres, sendo desnecesséria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por nio tratar-se de sobrejornada.
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Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno serd devido somente nas noites
trabalhadas.

Pardgrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagio no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2* a 6" feira, até o limite
de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensagio ndo sera devido
hora extra, inclusive do repouso semanal remunerado,- pagando-se como remuneragdo o piso da categoria mais o adicional noturno,
quando for o caso, proporcional aos dias laborados.

Paragrafo Nono. Nio se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36h, convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada
a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servigo, ja que a atividade de vigilincia e seguranca constitui oficio
inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de assungdo e entrega dos postos, de modo que as horas excedentes, em
razio da extensdo da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas dos empregados, deverdo ser remuneradas
como horas extras, considerando-se o divisor 220 estabelecido nesta convengdo, a fim de resguardar o interesse dos proprios
empregados, bem como preservar a consténcia da execugio do servigo que se destina a preservagao da integridade fisica dos homens,
bens patrimoniais e valores, na forma da lei n° 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la) e regulamentagdes. Fica a liberalidade
do empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da Jjornada, nao havendo punigio em caso de recusa.

Pardgrafo Décimo. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensagido de horarios nos dias tteis
visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pardgrafo Décimo Primeiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por necessidade imperativa, a
empresa empregadora solicita ao vigilante que este permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva
do vigilante com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizagdo de extensdo, além do pagamento de horas extras 50%, as
empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagio sem 6nus para o vigilante. Néo sendo devido o vale-transporte, fato este que ndo
descaracteriza a presente jornada.

Nos casos em que o vigilante ndo estiver no posto de servico, serd devido além do pagamento de horas extras 50%. o fornecimento
do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refei¢do ou Cartio equivalente, na forma prevista nesta Convengdo sem 6nus para o
trabalhador,

Pardgrafo Décimo Segundo. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do empregado ndo podera coincidir
com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Pardgrafo Décimo Terceiro. Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput" desta clausula, oulraw@ib pod; %ﬁ-».‘s.er
implementadas para execugdo dos servigos. V& ¥ o Y
P ' “,3' ."";

g Ly g A

Intervalos para Descanso g = Fl_g...@) = (’--';; 1

{o o |

t - O F

. 2 X2 “ J
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A concessdo ou indenizagio do intervalo para repouso/alimentagdo concedida aos vigilantes que laboram em escita-12x2 6l
independente da extensdo e do valor, ndo desnatura e nem descaracteriza tal Jornada, prevista na Clausula Quadragésima Segunda
desta Convengdo Coletiva.

Pardgrafo Primeiro — Considerando a peculiaridade do servigo de vigilancia, durante o intervalo destinado a repouso e alimentagdo,
tal intervalo em hipotese alguma, serd computado na duragdo do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria para célculo das horas
extras.

Pardgrafo Segundo. Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigio e
descanso. cujo perfodo serd descontado da jornada diaria. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refei¢do e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatéria. O periodo ndo gozado serd pago com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
do valor da hora normal suprimida.

Pardgrafo Terceiro. Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser
adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos,

Parigrafo Quarto - Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabalhem no regime de 44h semanais, o intervalo para repouso ou alimentagio superior a 2 (duas) horas.
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Pardgrafo Quinto - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma da lei, a empresa fica obrigada a lhe conceder
mais 2 (dois) vales-transportes — além dos j4 mencionados na Cldusula Décima — por dia trabalhado, limitado, neste caso, o
acréscimo de, no méximo 44 (quarenta ¢ quatro) passes de énibus por més.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas. a ficha de registro de empregados, as
folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na empresa ou no posto em que o servigo ¢ realizado, prevalecendo a regra que
melhor satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto & documentagio pessoal do Empregado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderdo fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 15 (quinze) do més corrente e 16 (dezesseis) do
més subsequente. . _ _
Pardgrafo Unico — O controle de registro de pontos poderd ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional

do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.,

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento néo fara jus a jornada de 06:00 (seis) horas e nem terd direito a
horas extras, se a jornada ndo ultrapassar 44 horas semanais, conforme artigo 7, inciso XIV da Constituigdo Federal;

Parigrafo Unico - Serdio admitidos como enquadradas nas disposi¢oes desta cldusula, as empresas que obtiverem simultaneamente
a concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico, visando a averiguagdo comportamental da empresa para

com seus empregados.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO VIGILANTE DE EVENTOS
E considerado vigilante de eventos o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresas de seguranga
privada devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de seguranga/vigildncia em eventos em caréter eventual, em casas de

shows, boates, feiras e estadios.

Paragrafo Primeiro - Quando da convocagéo, a empresa exigird do profissional Vigilante a apresentagdo do curso de formagdo e
reciclagem (quando for o caso) atualizada.

Parigrafo Segundo - Quando da contratagiio da empresa para a prestagdo do servigo no evento, esta fica obrigada a comunicar até .
48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do evento a DELESP/GO e ao SINDICATO PROFISSIONAL, informando a data, o
local, o horario e nimero do efetivo.

Pardgrafo Terceiro - Quando da realizagio do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar por escrito, perante o
SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a seguinte documentagio;

a) Relagao dos Vigilantes que trabalharam no evento:

b) Copias do Curso de Formagdo de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);

Parigrafo Quarto - O vigilante em eventos fard jus ao seguro de vida ¢ auxilio alimentagdo nas jornadas acima de 06 (seis) horas.
Pardgrafo Quinto. Ao vigilantes de eventos devera ser concedido vale transporte e respeitar o piso minimo de Oé}h_(q‘uatro horas)

didrias, devendo ser calculado na seguinte forma: AR TR o 0
Piso vigilante + 30% periculosidade/ 220 h = resultado x 4h didria = valor minimo. " & "
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Saide e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DE APAR CELULAR, SMARTPHONE, TABLET E
SIMILARES NO EXPEDIENTE

Diante da natureza e da peculiaridade do servigo de seguranga/vigilancia que requer extrema atengdo do profissional vigilante,
para manutengdo da sua integridade fisica e seguranga dos demais, as entidades laborais e as empresas podero orientar seus
colaboradores o perigo de se utilizar o aparelho celular. smartphone, tablete ¢ similares no expediente de trabalho, e que seu uso
deverd ser restrito para cumprir os procedimentos operacionais da empresa ou do tomador de servigo.

Parsgrafo Unico. Para informagio aos empregados quanto a disposi¢io supra mencionada, as empresas poderdo utilizar-se da
adequagdo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em cldusula do contrato de trabalho
individual, ou ainda através de comunicado individual assinado pelos empregados. respeitados os regulamentos internos ja

_—

existentes, A N

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA © . |\

\'-._ Y .
Fica proibido descontar do vigilante o valor das armas ou equipamento necessarios ao desempenho de suas fung@es que te;
sido extraviados, exceto nos casos da ndo devolugdo a empresa ou deixar de transferir ao seu substituto nos mbmg;-__ s pr
ndo conseguir justificar o motivo do incidente, aceito pelo empregador. Responderé ainda o empregado, se for o casd; pelo
ocorrido, quer seja na esfera administrativa ou judicial;

Pardgrafo Unico - As empresas deverdo manter em condicoes perfeitas de funcionamento, as armas e demais dispositivos de
seguranga utilizados pelos vigilantes;

Equipamentos de Prote¢io Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes & provas de balas a todos vigilantes que portam arma de fogo, independente da
natureza ou caracteristica dos postos de servigo em que exercem suas fungdes relativamente a todos os contratos de prestagdes de
servigos armados, salvo disposigdo de Lei ou decisdo judicial em contrario.

Parigrafo Primeiro - O colete 4 prova de bala serd de nivel 11-A ou equivalente conforme ja usado na escolta armada e no transporte
de valores.

Pardgrafo Segundo - As empresas incluirdo nas propostas comerciais os custos referentes ao cumprimento da Portaria n® 387/2006
DG/DPR e Portaria n° 191/2006/MTE relativamente aos coletes a prova de balas.

Paragrafo Terceiro - Havendo transferéncia ou remogéo do vigilante do posto de servio que preencha os requisitos fixados no
caput da presente clausula, para outro que ndo haja tais previsibilidades, vigilante desarmado (Portaria n°® 191, artigo 1° E.2 — MTE,
de 04/12/2006) fica a prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo e a devolugdo do colete e acessorios fornecidos
anteriormente,

Pardgrafo Quarto - O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido, outrossim, o uso comum da
placa, painel ¢ ou tecido balistico acoplada a vestimenta, a qual poder ser retirada e inserida em outra capa no momento da rendigao
do obreiro por troca de plantio ou no horério destinado a pausa alimentar.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados por ano, de uma s6 vez, tendo
como referéncia 0 més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento;
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Parigrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme;

Parigrafo Segundo - A utilizagio do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punigdo,

Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela e com copia para o Vigilante. Ao se desligar da empresa o
vigilante devolvera os uniformes no estado de conservagao que se encontrar, podendo ser compensado tal valor nas verbas

rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado;

Pardgrafo Quarto - As armas deverdo ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade, somente em servigo, devendo
a Empresa garantir a entrega/devolugdo didria destas através de procedimento seguro;

Parfgrafo Quinto - Fica dispensado o uso de gravata do vigilante, desde que ndo contrarie norma e exigéncia do Ministério da
Justiga;

Parigrafo Sexto- A higienizagdo do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo
das vestimentas ¢ de uso comum.

Pardgrafo Sétimo- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de trabalho, esta clausula nio se
aplica a0 empregado contratado sob o regime do artigo 443 Paragrafo Terceiro da Lei 13.467/2017, este empregado tera direito a
uso do uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser devolvido limpo no término deste.

Aceitagiio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGKESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de legislagao trabalhista ¢ previdencidria, as faltas dos empregados por razdo de sua saude, serio abonadas mediante
comprovagao por atestados médicos, odontologicos e declaragio de consultas, obedecendo a triagem dos servigos médicos
proprios da empresa ou conveniados, bem como os despachos na legislagdo pertinente;

Parigrafo Unico - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou institui¢des
credenciadas pelo SUS, ndo poderio ser recusados, desde que observado o disposto no caput. PP "y

Relacides Sindicais

Sindicalizac¢do (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO
Fica consignado que as empresas em cumprimento ao disposto no pardgrafo sexto do art, 543, e art. 545, ambos da CLT. nada
fardo para impedir ou dificultar a sindicalizacdo de seus empregados, quando de seu desejo, bem como proceder descontos das
mensalidades sociais em folha de pagamento, quando prévia ¢ expressamente autorizado.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a procederem os descontos e seus respectivos repasses a entidade laboral, dos
servigos prestados pela entidade profissional a seus empregados ou seus dependentes, mediante prévia e expressa autorizagio do
empregado, devendo, para tanto, serem previamente comunicados pela entidade que fornecerd as guias de autorizagdo devidamente
assinadas pelo empregado.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que haverd um representante dos empregados por empresa eleito pelos funcionarios das respectivas firmas, com
mandato de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - POSTO DE TRABALHO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados que fizerem parte da representagdo sindical laboral inclusive os Delegados, ndo poderdo ser mudados de local de
trabalho, unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior;
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